Jafnréttisstefna Grunnskoéla Faskrudsfjaroar

pad er stefna stjornvalda & Islandi ad skolar séu reknir an adgreiningar. bad pydir ad allir
nemendur eiga ad fa jofn teekifzeri til ad proskast a eigin forsendum og reekta hefileika sina til
patttoku i frjalsu samfélagi sem byggist a skilningi, umburdarlyndi, vidsyni og jafnrétti.
Jafnrétti er ekki bara kynjajafnrétti heldur naer pad til aldurs, busetu, fotlunar, kyns,
kynhneigdar, litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar, trdarbragda, tungumals, atterni og
bjodernis. Jafnréttismenntun skal na til allra ofangreindra patta og koma fram i starfshattum,
inntaki og umhverfi skdlans.

I GF er 16gd ahersla & ofangreind markmid i 6llu starfi, badi hvad vardar jafnan rétt
kynjanna, sem og allra nemenda til ndms og proska. Uppeldisstefnan Uppeldi til abyrgdar er
leidarljosid i daglegu starfi skolans par sem aherslan er & fjélbreytileika einstaklinganna og ad
hver og einn lari ad taka abyrgd & sjalfum sér og virda rétt annarra. Med einstaklingsmidudu
nami er reynt ad maeta hverjum einstaklingi & hans eigin forsendum og adstoda hann til nams
og proska. Samkennsla &rganga stydur vid einstaklingsmidad nam innan skdlans.
Olweusaraztlun gegn einelti tekur a virdingu fyrir fj6lbreytileika og jofnum rétti allra til
farsellar skolagongu. | GF er einelti ekki 1idid. Einstakir vidburdir efla samvinnu og samkennd,
jafnréttisfreedsla er hluti af hefdbundnum némsgreinum eins og lifsleikni og samfélagsfraedi.
Jafnrétti er haft ad leidarljosi i allri verkmennt, ipréttum, valgreinum og starfsfreedslu og

nemendur hvattir til ad nalgast pessi verkefni med opnum huga.

Néanari Gtfeersla & voktun og eftirfylgni med kynbundnu jafnrétti medal nemenda

e Kynbundin og kynferdisleg areitni. Nemendur fai freedslu um kynferdislegt areiti og
ofbeldi. Umraeda skal vera voktud, haldid lifandi og nemendum skal etid vera ljost
hvert peir geta leitad eftir adstod komi mal upp sem tengjast kynbundnu ofbeldi eda
areitni.

o Hvernig: Vidhalda umreedu og voktun med pvi ad taka mal nemenda reglulega
upp a starfsmannafundum i samstarfi vid namsradgjafa og hjakrunarfraeding.
Nemendur eru hvattir til ad leita til nAmsradgjafa og/eda hjukrunarfraedings
komi upp grunur um kynferdislega areitni. Ofangreindir adilar meta hvort malid
skuli lagt fyrir nemendaverndarrad.

o Nemendur fai freedslu um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna.

o Hver: Kennarar, ndmsradgjafi, hjukrunarfreedingur, kynfreedingur.
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Hvener: Samkvaemt kennsluaztlunum og pegar vid a.

e Frzdsla um jafnréttismal (23. grein jafnréttislaga). Unnid skal samkvemt

markmidum adalnamskrar grunnskéla og aherslum skélanamskrar par sem markmid

tengd jafnréttismalum eru tilgreind.
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Hvernig: Sja nanari utferslu i adgerdabundinni jafnréttisazetlun GF. A sidunni

www.jafnrettiiskolum.is er ad finna namsefni og upplysingar sem nytast vid

kennslu.
Hver: Kennarar og skdlastjori.
Hvenger: Ad hausti 2024.

e Namsgogn. Geata skal pess ad nota ekki namsefni gagnrynislaust sem synir stadladar

kynjaimyndir eda mismunar kynjum ad einhverju leyti.

o

Hvernig: Kennarar leitist vid ad nyta sér ndmsefni sem samid hefur verid Gt fra
leidbeiningum gefnum Gt af Namsgagnastofnun par sem horft er til
kynjasjonarmida. Kennarar leitist einnig vid ad hvetja nemendur til ad skoda
namefni og annad lesefni med gagnrynum huga.

Hver: Kennarar.

Hvener: begar vid &.

e Nams- og starfsfraeedsla. Nemendur skulu fa kynningu og radgjof a moguleikum

stulkna og pilta & framhaldsmenntun og storfum. Hvetja skal nemendur til ad préfa pad

sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

o

Hvernig: Nemendur fari i fyrirteki a svaedinu og fai par kynningu og fai ad
profa ad vinna par. Ahugasvidsgreining stendur 10. bekkingum til boda.
Verkmenntaskdlinn bydur 9. bekk ad koma & svokallada verknamsviku.

Hver: Nams- og starfsradgjafi, umsjonarkennari 9. og 10. Bekkjar.

Hvenaer: Skoélaarid.

e Samstarf heimilis og skola. Starfsfolk GF sé medvitad ad mismuna ekki foreldrum

eftir kyni hvad vardar samskipti vid skdlann. Mikilveegt er ad lita & baedi maedur og

fedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

o
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Hvernig: 1 samskiptum vid heimili sé pess avallt gatt ad béadir foreldrar séu
jafngildir i samstarfinu.

Hver: Skolastjornendur og kennarar.

Hvenger: pegar vid &.


http://www.jafnrettiiskolum/

Adgerdabundin jafnréttisazetlun i GF 2021-2022

Vid skodun a almenna hluta nyrrar adalnamskrar hafa kennarar sammelst um akvedin

soknarfeeri er snda ad jafnréttisfreedslu:.

e Skodud verdi aukin tekifeeri til beinnar jafnréttisfreedslu og medal annars notad

nyutgefid efni frA Nadmsgagnstofnun. Ma par nefna Litli-kompas, Lifad i lydradi,

Bornin i okkar heimi. Hvort tveggja tekur & lydraedi, mannréttindum og jafnrétti.

e Sja til pess ad nemendur & unglingastigi fai reglulega fredslu fra kyn- og

kynjafreedingum.

e Bata fjoImidla- og teeknilaesi med jafnréttisgleraugun ad leidarljosi.

e Brynakennara i ad bjéda upp a arvinnslu verkefna sem hentar 6llum.

Ad flestu mun verda unnid i vor og & neasta skolaéri. Sj& nanari Gtferslu og timamork i

medfylgjandi adgerdadaetiun.

Stefnan byggir 4 16gum nr. 10/2008. Samkvaemt stefnunni pa skal koma & og vidhalda

jafnrétti og jofnum teekifeerum fyrir alla. Pess skal geett:

A0 starfsauglysingar séu i anda jafnréttislaga.

Ad konur og karlar njéti somu launakjara og hafi jafna moguleika & launudum
aukastorfum innan skolans.

Ad Ollu starfsfolki séu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfspréunar
6had kyni og stédu innan skélans og vid Gthlutun verkefna sé pess geett ad kynjum
sé ekki mismunad.

AdJ skolinn geri starfsfélki sinu kleift ad samraema storf sin og skyldur gagnvart
fjolskyldum med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda 6oru fyrirkomulagi
eftir pvi sem vid verdur komid.

A0 starfsfolk verdi ekki fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni a

vinnustadnum.

Til ad geeta pess ad ofangreind markmid séu i heidri h6fo skulu arleg starfsmannavidtol notud

til ad kanna lidan og skodanir starfsmanna m.t.t. jafnréttis. Einnig ad umraeda um jafnréttismal

sem snyr ad starfsmonnum og nemendum komi inn & starfsmannafundi med reglulegum haetti,

ekki sjaldnar en arlega.



Adgerdabundin jafnréttisdetlun GF — Veturinn 2021-2022

Markmid

Simenntun i jafn-
réttismalum /
freeoslu fyrir
kennara

Stofna rynih6p um
jafnrétti i GF

Bein
jafnréttisfraedsla

Fa utanadkomandi
adila med
fraedsluerindi um
jafnréttismal

Igrundun og
endurskodun a
fyrirkomulagi
starfsfraeosiu
nemenda i GF

Studla ad jafnrétti i
starfsmannahdpnum

Ahersla 4 skola an
adgreiningar

Tilgangur

Fa nyja nalgun
[&herslur {
jafnréttismalum

AQ reglulega sé
tekinn timi i ad huga
ad stodu mala med
tilliti til
jafnréttisstefnu
skolans

Studla ad beinni
umreadu og igrundun
nemenda um
jafnréttismal til ad
auka vidsyni peirra
0g gagnryna hugsun
i jafnréttismalum.

Studla ad aukinni
fraedslu unglinga,
starfsmanna og
jafnvel foreldra um
akvedin atridi i
jafnréttismalum.
Fara betur yfir hvort
pessi pattur sé i
samradi vio
jafnréttislog og
greina s6knarfeeri.

Tryggja jafnrétti
medal starfsmanna
0g ad tekid sé &
misfellum i pvi
sambandi strax ef
upp kemur.
Jafnraedi fyrir alla i
nami

Leidir
Sakja namskeid sem

haldin eru um
jafnréttismal

Samhlida upprifjun og
,,voktun‘ a
uppeldisstefnu skolans
(UTA) verdi stada
jafnréttismala
igrundud.
Lifsleiknikennarar &
6llum stigum hugi ad
beinni jafnréttisfreedslu
med tilliti til
hugmynda i t.d.
HJafnréttisritinu® asamt
nyju namsefni og geri
kennsluaaetlun par um.
[ samrédi vid
foreldrafélag GF, fa
gestafyrirlesara, fa
kynjafreeding med
fyrirlestur i skélann.

Fa namsradgjafa med
hopi starfsmanna til ad
fara yfir nverandi
fyrirkomulag ndms- og
starfsfraeedslu &
unglingastigi. Gera
tillégur um drbaetur
Ra0da jafnrétti medal
starfsmanna i
starfsmannavidtdlum.
Taka fyrir i innra mati
[starfsmannakénnunum

Taka umrzgdu innan
skélans um hvernig
verid sé ad bregdast
vid skola an
adgreiningar.

Hvad ma bzta par?

Abyrgd/Umsjon

Skolastjornendur og
kennarar

Skolastjornendur og
UTA hoépur

Skolastjornendur og
lifsleiknikennarar

Skoélastjornendur og
formadur
foreldrafélags GF.

Skolastjornendur,
namsradgjafi, kennari
& unglingastigi

Skolastjornendur

Skolastjérnendur

Timabil

Vetur 2021-2022

Vetur 2021-2022

Vetur 2021-2022

Vorénn 2022

Vordnn 2022

Vetur 2021-2022

Vordnn 2022



Nemendur

I jafnréttisstefnu Fjardabyggdar i malefnum skdla- og fristundastarfs er kvedid a4 um ad

skolastjérnendur sjai til pess ad:

unnid sé ad pvi ad jafna stddu kynjanna og bérnum og unglingum sé veitt hvatning
til ad nyta hefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 60ru og efla jakveed
samskipti kynjanna

skolinn leggi aherslu & ad bua baedi kynin undir abyrgd og skyldur fjélskyldu- og
atvinnulifs

sjalfstyrking verdi sjalfsagour hluti namsins a 6llum skélastigum

nams- og starfsfreedslu verdi sinnt a sidari stigum grunnskola par sem nemendur,
6had kyni, hljota fredslu og radgjof i tengslum vid sému storf

namsefni mismuni ekki kynjum

jafnréttisfreedslu sé sinnt

nemendur verdi ekki fyrir kynbundinni eda kynferdislegri aretni i skélanum

I Grunnskéla Faskradsfjardar eru ofangreind markmid hofd i heidri 4samt peim lsgum og

reglum vardandi jafnrétti sem fram koma i adalnamskra grunnskélanna.



