‘. MIDSTOD

4= SKOLAPROUNAR
Sjo prep faglegra leerdomsteyma
brep Spurningar sem Lysing a hverju prepi Hvernig teymid préast afram
skilgreina
brepid
brep 1 Hvad er okkur |Teymi & pessu prepi tria a hugtok lserddms- Teymi a pessu prepi purfa skyrar
Ad fyllauppi |=tlad ad gera |samfélagsins en skortir skyrar leidbeiningar eda vidmidunarreglur og veentingar. bad
timann nakveemlega? |reynslu vardandi pad sem pau purfa ad einbeita sér ad |hjalpar einnig ad skilgreina skyr og
medan 4 samvinnu stendur. Teymi 4 pessu prepi eiga [sértaek verkefni fyrir hopinn, Gtbua
venjulega i erfidleikum med ad nyta tima sinn skyrt skipulag, setja skyr viomid og
skipulega eda reyna ad framkveema of margt i einu @ [sameiginlegar skuldbindingar. Ad
of stuttum tima. betta prep einkennist of oft af byggja upp skipulag a grunni
gremju, radleysi og longun til ad fara aftur i pad sem  [l&erddmssamfélagsins er lykilatridi
var paegilegt. fyrir virkni teyma.
brep 2 Hvad er hver og |Kennarar a pessu prepi kunna ad hafa raunverulegan [Skdlastjornendur geta studlad ad
Ad deila einnad gerai [dhuga a pvi sem adrir kennarar eru ad gera, i von um |préun i starfshattum med pvi ad
personulegri  |[sinni kennslu? [ad fa nyjar hugmyndir. Litid er 8 samraedu um kennslu |krefjast pess ad medlimir teymis
reynslu sem samstarf og samvinnu en felur ekki i sér igrundun |vinni sameiginlega ad pvi ad taka
4 ndmi. Samradur um starfid/kennsluna eru frekar akvardanir um namskra, namsmat
yfirbordskenndar a pessu prepi og haettan er su ad eda kennslu. bannig ma draga ur
skrefid ad igrundun um nam nemenda sé aldrei stigid |akvordunum sem byggja a mati
Samtdl um aefingar eru paegileg a pessu stigi en haetta |einstaklinga og auka sameiginlega
er 4 pvi ad aldrei verdi tekin skref i attina ad pvi ad akvardanatoku. betta gefur tilefni til
tala um nam nemenda. samraedu um sameiginlega abyrgd.
brep 3 Hvad eigum vid |Kennarar nyta sér kosti teymsivinnunnar til ad Hér er xskilegt ad nota og horfa til
Skipulagning |ad kenna og skipuleggja saman. beir skipta & milli sin skipulagningu |drangurs nemenda vid
hvernig getum |kennslustunda, verkefna og pbema og deila pannig skipulagningu ndmsins.
vid létt undir vinnuframlagi sinu, frekar en ad peir vinni hver i sinu  [Spurningarnar sem atti ad spyrja
hvert med horni. bvi midur festast morg teymi parna og gleyma [hér eru: Eru nemendur ad lzera pad
o60ru? ad horfa til drangurs nemenda. Athygli kennaranna er |sem peim er ztlad ad leera? Hvernig
o6ll & kennslu frekar en 8 nam nemenda. er vitad ad peir hafi leert pad sem
peim er xtlad?
brep 4 Hvernig er vitad [Vinna vid sameiginlegt mat pvingar kennara til adé Skélastjérnendur eettu ad ihuga
Ad proa ad nemendur  [skilgreina ndkveemlega hvad nemendur eiga ad leera  |hvernig haegt er ad minnka
sameiginlegt |hafileert, pad |og hvernig synt er fram a ad peir hafi laert pad. Ekki er [fleekjustig slikra samraedna og méta
mat sem peim var  [6liklegt ad ny teymi kennara reyni ad fordast ferli fyrir sameiginlega
®tlad ad leera? [sameiginlegt mat og komast pannig hja erfidum dkvardanatdku. Sa timi sem fer i ad
samradum. Hins vegar er sameigingt mat a arangri greina muninn @ mati d ndmi og
Hvernig haefni |grundvollur pess ad feera dhersluna af kennslu yfira  [mati til nams er mikilvaegur. Pad ad
er verid ad nam nemenda. pjalfa haefni kennara til ad nota
sekjast eftir? fiolbreyttar matsadferdir er mjog
mikilvaegt a pessu prepi.
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brep 5 Eru nemendur |Leerdédmsteymi leggja dherslu @ nam fremur en Hér purfa ad vera til taeki og ferlar
Ad greina nam |(ad leera pad kennslu. Kennarar nyta tima sinn til ad fylgjast med og |fyrir skilvirka gagnagreiningu. P3a
nemenda sem peim er kryfja vinnu nemenda, greina styrkleika peirra og purfa kennarar a pessu prepi mikinn

>tlad ad laera?

moguleika til ad beaeta sig enn frekar. Teymi geta verid
mjog dhugasom a pessu prepi og arangursdrifin. betta
getur leitt til pess ad kennarar i teyminu upplifi mikla
persdnulega pressu ad na arangri. Ef teymid upplifir
sameiginlega dbyrgd og eignarhald gefur pad peim
taeki feeri til ad takast a vid pressuna og finna lausnir
til ad maeta endalausum askorunum. Draga pannig ur
ahrifum streitu.

studning og polinmadi. Allt
umhverfid parf ad einkennast af
Oryggi. bad ad geta tekid persénuna
ut fyrir sviga pegar drangur er
greindur sameiginlega er
naudsynlegt.

Skdlastjornendur zttu einnig ad
ganga somu leid med pvi ad gefa
gott fordeemi med gagnadrifnu
opnu mati a stérfum sinum.

brep 6 Hvernig er Kennarar og skdlastjérnendur sameinast um pad Setja fram 6grandi spurningar sem
Ad laganam |kennsla markmid ad hjalpa 6llum nemendum ad na arangrii |kalla & igrundun a fjolbreyttum
ad porfum skipulogo nami. Framkoma og vaentingar kennara i teymum leidum til ihlutunar i nam og
nemenda. pannig ad han |endurspegla pessa skuldbindingu. Teymin vinna ndid |kennslu. Stydja vid faglega

stydji baedivid [saman ad sameiginlegri skuldbindingu sem er ad starfsproun kennara og teymisins.

pa sem purfa stydja vid nam nemenda pannig ad allir ndi arangri.

sértaekan Kennarar bregdast pvi vid sem hopur en ekki sem

studning og pa |einstaklingar.

sem skara fram

ar?
brep 7 Hvada Spurningin tengir pannig ndm nemenda vid Skdlastjornendur purfa ad stydja vid
Endurmat og [starfshaettir starfshzetti kennara i leerddmsferli teymisins. Teymin |matsferlid par sem tengsl kennslu
igrundun a hafa mest ahrif |stunda igrundun a starfshattum sinum med starfenda- |og ndms eru metin og skodud. bad
kennslu a arangur rannséknum og jafningjastudningi (lesson study). parf ad skapa svigrum fyrir kennara

nemenda? A pessu prepi eru kennarar ad fylgjast med kennslu til ad fylgjast med 6drum ad

hver hja 6drum, taka upp kennslustundir, bjéda
6drum medvitad ad vera med i rannséknarhdpi.
Pannig vex teymisvinnan/-kennslan inn i menningu
skoélans.

storfum, vinna starfendarannsoknir
og fyrir samraedur milli teyma par
sem pau bera saman baekur sinar og
reynslu. Pannig ma festa pessi
vinnubrogd i menningu skélans.
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