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Rynt i vinnubrogé
starfendarannsokna
Olikar leidir vid gagnadflun

i greininni er kynnt samantekt & ymsum adferdum vid gagnadflun starfendarann-
sO6kna og drvinnslu peirra. Samantektin byggir & heimildaryni en dsamt heimilda-
vinnu var rynt i frasagnir af starfendaranns6knum sem gerdar hafa verid hér a landi
og fundust i gaghagrunnum, medal annars timaritsgreinar, beekur, meistara- og
doktorsverkefni. Athugunin leiddi i ljés ad adferdir vio gagnadflun eru mjog fjol-
breyttar og flestar rannsoknirnar byggjast a fleiri en einni adferd vido gagnadflun.

i greininni verda tekin deemi um pad hvernig rannsakendur safna gégnum um starf
sitt. Frasagnir af nidurstédum starfendarannsékna eru notadar til ad syna 66rum
hvad rannsakandinn leerir i gegnum rannso6kn sina og hvernig pad hefur ahrif a
gerdir hans. beir sem lesa nidurstodur peirra geta sett sig i spor rannsakandans,
samsamad sig reynslu hans og igrundad gerdir hans.

Hofundur er désent vid Menntavisindasvid Haskéla islands.

Action research: Different methods for data collection

One of the goals for action research is reform and the purpose is improving the
work. The contribution of teacher research is to improve education for all stu-
dents and to make it effective. In this paper different methods for data collection
and the process of data is introduced. By reading through all master these and
articles that built on action research methodology different methods for data col-
lection in action research were investigated. The development of the questions
and how they drive the decisions for data collection and the use of methods was
inquired. Examples of data collection are introduced. Findings from action re-
search are reported to give others samples of what the action researchers have
learnt and the impacted on their work. The narratives give the readers an oppor-
tunity to get into the researcher’ shoes, identify with the experience, think about
the action, and reflect. By doing so it is possible to use it as an exemplary and
from there improve ones work.

The author is associate professor at the School of Education, University of Ice-
land.

Inngangur

I lok sidustu aldar véktu ymsir freedimenn athygli & pvi ad naudsynlegt vaeri ad hlusta
betur & raddir kennara. bPeir t6ldu ad sjénarhorn utanadkomandi rannsakanda gaeti aldrei
nad fullkomlega yfir reynslu, pekkingu eda skilning kennara sjalfra a pvi sem gerist i
skolastofunni og pvi veeri mikilveegt ad vidurkenna patt peirra i proun kennarastarfsins,
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igrundun og talkun & pvi (sja m.a. Anderson, Herr og Nihlen, 1994; Cochran-Smith og
Lytle, 1999; Darling-Hammond, 1994; Fullan, 1999; Goodson, 2000; Handal og Lauv-
&s,1982; Hargreaves, 1994; Zeichner og Liston, 1996). A pessum tima var mikil ahersla &
igrundun kennara i starfi (e. reflective in teaching) (Schoén, 1983) og talid ad hun geeti ver-
id svar vio peim vidhorfum sem algeng voru a pessum tima. En margir litu svo a ad kenn-
arar stérfudu samkveemt namskram og kennsluleidbeiningum unnum af 68rum sérfraed-
ingum og vaeru pvi fyrst og fremst ad nota eda dreifa pekkingu sem adrar starfsstéttir
hefou métad (Cochran-Smith og Lytle, 1999; Sigurjén Myrdal, 1992; Zeichner, 1994).
Fagleg igrundun (e. professional reflection) er virkt ferli par sem talkun og greining &
framkvaemd eda kennslu er skodud Ut fra fraedilegri pekkingu og vidhorfum til menntunar
(Loughran og Northfield,1998). HUn getur haft ahrif & skilning kennara & pvi sem gerist i
skoélastofunni og moétad grunn ad nyrri pekkingu a nami og kennslu (Zeichner og Liston,
1996). Fagleg igrundun kennara hefur i mérgun tilfellum préast yfir i rannséknir & eigin
starfi eda starfendarannsoknir (Cochran-Smith og Lytle, 1999), sem snlast um ad sa sem
framkveaemir paer rynir i eigid starf, safnar markvisst gégnum um pad og spyr sjalfan sig
hvernig hann starfi og hvers vegna.

Margt bendir til pess ad a sidustu arum hafi ahugi a starfendarannséknum aukist hér a
landi. Pad ma medal annars sja pegar meistaraverkefni eru skodud en e fleiri nemendur
ljuka meistaranami med pvi ad byggja lokaverkefni sin a starfendarannséknum. Doktors-
verkefni hafa einnig verid byggo & starfendarannséknum. Fjéldi nemenda a namskeidum
um starfendarannsoknir vid Menntavisindasvid Haskéla islands hefur aukist og pad heyr-
ist af e fleiri kennarah6pum i ymsum skolum & 6llum skélastigum sem hafa unnid ad
starfendarannséknum (Hafpor Gudjénsson, 2008).

Starfendarannsoéknir verda ekki gerdar an rannsoknargagna pvi pau gefa visbendingar
um hugbod eda stadfestingu a framkveemd en pau eru jafnframt heimildir um akvedna
préun eda breytingar. Gognin gefa mynd af pvi sem gerist og eru skodud eda greind ut
fr4 rannséknarspurningu, markmidi rannsdknar og freediramma. Tilgangurinn med pessari
grein er ad fjalla um starfendarannséknir, sérstaklega pann patt er snyr ad adferoum vid
gagnadflun og skraningu. Markmidio er ad kanna mismunandi leidir eda vinnubrdégd vio
oflun gagna i starfendarannséknum, allt fra pvi ad rannsdknarspurning er sett fram og par
til rynt er i nidurstodur. Athugad er hvernig 6lik gégn bregda mismunandi ljési & pad sem
gerist i starfi rannsakandans. Rynt er i greinar og ritgerdir og byggt & peim pegar nokkrar
Olikar aoferdir eda leidir vido gagnadflun og vinnubrogd eru kynntar. Gefin eru daemi um
hvernig rannsakendur safna gégnum um starf sitt og hvernig peir kynna nidurstdédur sinar.

Rynt i eigid starf

Hafpor Gudjonsson (2008) fjallar um starfendarannsoknir og talar um ad skortur sé a
skraningu a pvi sem gerist i skolastofunni. Afleidingin sé s ad starfspekking skolafélks
sé litt synileg og pegar reyndir kennarar lati af storfum sé heetta & ad su starfspekking
sem peir hafi byggt upp hverfi. Ur pessu parf ad beeta og eru starfendarannséknir ein leid
til pess. Med peim beetist markviss gagnaséfnun og skraning vid faglega igrundun. patt-
takendur gera sér far um ad afla gagna med skipulégdum heetti, skra pad sem peir upp-
lifa, ryna i gdgnin og kynna nidurstddur sinar. Rannséknanidurstddur syna markvissa at-
hugun & eigin starfi en einnig pvi ferli sem farid hefur verid i gegnum vid ad greina og
skilja pad sem fram fer. Starfendarannsoknir eru i edli sinu umboétamidadar og tilgangur
peirra er ad hver og einn laeri af peim og préi og baeti starf sitt. En markmidid er einnig ad
koma starfspekkingu sinni & framfaeri vid adra og byggja upp pekkingargrunn kennara
(Hafpor Guajonsson, 2008). Akvednir grunnpeettir valdeflingar og sjalfsagdur réttur folks
til ad tja sig og ad a pad sé hlustad eru leidandi afl starfendarannsékna (Edda Kjartans-
daéttir, 2010; Kincheloe, 2006). begar um er ad raeda kennararannsoknir er tilgangurinn
einnig sa ad studla ad beettri menntun og betri &rangri nemenda.
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Starfendarannsoknir byggja a igrundun og sjalfsryni og gerdar eru krofur til pess ad
vinnubrégd séu vondud og areidanleg pannig ad nidurstédur séu traverdugar. Ymsum
nalgunum eda adferdum er beitt vid starfendarannsoknir eins og vid adrar rannsoknir. Oft
hafa heitar umraedur att sér stad um pad hvort starfendarannséknir geti talist til rannsékna
en einnig um pad hvad teljist vera starfendarannsékn, hvernig skuli stadid ad peim, hverjir
séu patttakendur og hvert sé gildi peirra (Cochran-Smith og Lytle, 1999; McNiff, 2010).
Pessi skodanaskipti hafa gert pad ad verkum ad peir sem taka patt i starfendarannsékn-
um hafa tekio sig til og reynt ad Gtskyra ymis vidmio peirra og vid pad hefur umgjérdin
ordid baedi markvissari og nakveemari. Almennt er vidurkennt ad til pess ad haegt sé ad
segja ad um rannsokn sé ad reeda purfi skyr tengsl milli kennarastarfsins og rannsoknar
ad vera til stadar og ad pau malefni sem tekin eru fyrir hafi gildi fyrir starfid i sk6lanum
(McNiff, 2010; Mertler, 2006; Phillips og Carr, 2010; Sagor, 1992; Schmuck, 1997). Tra-
verdug starfendarannsékn byggir a freedilegum grunni og notud eru fjdlbreytt rannséknar-
gogn og adferdir vid ad afla peirra. | traverdugri og areidanlegri starfendarannsokn eru
visbendingar um kerfisbundna greinandi igrundun eda sjalfsryni (McNiff, 2010; Mertler,
2006) og birtist hun i fraségnum af nidurstddum rannsékna. Greining og tllkun gagna er
byggd a pekkingu a kennslu og uppeldisfreedi, medvitund a félagslegri menningu og
s6gulegum ahrifum & menntun. L6gd er ahersla & ad setja nidurstdédur fram a skilmerki-
legan hatt, kynna ymis sjonarhorn og gera grein fyrir tengslum vid akvedin malefni (Hafdis
Gudjénsdéttir, 2000; Sagor, 1992).

Rannsdknargogn eru alls stadar

Engin rannsékn verdur til an rannséknargagna. bau eru notud sem stadfesting eda vis-
bending um pad sem er rannsakad. | peim er svar vid hugbodi eda breytingum sem verda
hja rannsakandanum. Areidanleiki rannsoknar reedst af rannsoknaradferdum, rannsoknar-
g6gnum og véndudum vinnubrégdum. Ef pau eru ekki nakvaem, byggd & traustri og skipu-
lagdri gagnasofnun, m4 buast vid efasemdum um traverdugleika (Mertler, 2006). Stad-
haefingar an sannanna geta litid Ut sem tilbGningur sem litid mark er takandi a og pess
vegna skiptir mali ad geta synt fram a ad nidurstédur haldi (Stringer, 2004). bad er sio-
ferdisleg skylda rannsakandans ad geta varid nidurstédur sinar sem gédar og gildar og
ao geeta pess ad peer endurspegli vinnubrégd rannsakanda eda framkvaemd en ekki eitt-
hvad allt annad (Roth, Sagor, 1992). Kennslan og pad sem fram fer i skélanum eda
kennslustofunni skiptir miklu mali fyrir lidan og arangur nemenda og peir eru varnarlausir
ef byggt er a 6videigandi gagnaoflun, rannsdéknargbgnum eda stadhaefingum.

Yfirfeerslugildi starfendarannsékna birtist & annan hatt en annarra rannséknasnida. Mark-
midid er ekki ad finna sannleikann eda stadfesta fullyrdingar og pvi purfa starfendarann-
sakendur ekki ad huga ad yfirfeerslu nidurstadna Ur rannséknum sinum. Markmidid er ad
reyna ad skilja pad sem er ad gerast i sk6lanum eda i kennslustofunni og koma med hug-
myndir um hvernig ma baeta pad en ekki ad sanna tilgatur (Sagor, 1992). Augu, eyru og
imynd kennarans eru rannséknartaekid sem hann notar til ad kynnast nemendum, préa
starfid og styrkja sjalfsmyndina. Gagnasofnun a ad fanga reynslu og syn patttakenda,
vondud Urvinnsla og frasagnir af nidurstédum starfendarannsékna eru til ad syna 68rum
hvad rannsakandinn hefur leert og hvernig pad hefur ahrif a gerdir hans (McNiff, 2010).
bad er annarra en rannsakenda sjalfra ad meta hvort nidurstédur peirra hafa yfirfeerslu-
gildi eda ekki. Med fraségnunum geta peir sem peer lesa sett sig i spor rannsakandans,
samsamad sig reynslu hans og reynt ad taka gerdir hans til umhugsunar, igrundunar eda
fyrirmyndar og pannig beett sig i starfi. Eitt af pvi sem skiptir miklu mali i starfendarann-
séknum er ad til verdur safn frasagna um starfid i skélanum, safn sem samstarfsfolk getur
rynt i og reett um, en ekki sist til ad byggja & i aframhaldandi préun skélastarfs og endur-
skipulagningu pess (Hafpér Gudjénsson, 2008).
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Tilefni starfendarannsékna eru mismunandi og upphaf peirra getur verid a élikum stad i
breytingar- eda prounarferlinu. Margir kennarar sem profa sig &fram med nytt namsefni
eda nyja kennsluadferd dkveda fyrirfram ad safna gégnum um préunina og gera pad
undir merkjum framvirkrar starfendarannséknar (e. proactive action research) (Schmuck,
1997). beir byrja & pvi ad safna upplysingum um ferli, framkveemd og vidbrogd og athuga
hvernig gengur med pvi ad greina og meta upplysingarnar. beir igrunda mismunandi vié-
brégd og bregdast vido med pvi ad reyna eitthvad nytt til ad beeta stdduna. Adrir byrja med
pvi ad safna upplysingum eda gégnum um kennslu eda framkvaemd med pvi ad greina
gdgnin, talka og leggja mat & nidurstédurnar. Ut fra pvi mati eda nidurstédum er framhald-
i0 eda fyrirhugadar breytingar akvednar og pvi er talad um gagnvirka starfendarannsékn
(e. responsive action research) (Schmuck, 2006). Hafp6r Gudjénsson (2011) fjallar um
margar viddir starfendarannsékna og mismunandi tegundir ryni (e. inquiry) sem hann hef-
ur flokkad i starfsryni eda kennsluryni, sjalfsryni, pekkingarryni, menningarryni og stéttar-
ryni. Tilgangur hans med pessari flokkun er ad minna starfendarannsakendur a ad skoda
starf sitt fra ymsum sjonarhornum og med pvi auka vidsyni sina. Hann varar einnig vid pvi
ad lita & starfendarrannsoknir sem akvedna forskrift eda adferd.

Upphaf rannséknar a eigin starfi er pvi oftast pad ad rannsakandi spyr sjalfan sig: Hvad er
pad sem veldur mér ahyggjum og hvers vegna? G60 reynsla er af pvi ad skra hja sér pad
sem kemur upp i hugann og lysa pvi eins vel og mogulegt er. Reyna ad gera fraségnina
lifandi og raunverulega. Med pvi ad vinna med vandann/verkefnid a pann mata, ad segja,
lysa, greina og skoda a nakvaeeman hatt, faer rannsakandi teekifaeri til ad feera rok fyrir og
réttleeta starfendarannsékn sina dsamt pvi ad mota rannséknarspurningu. bessi vinna
getur p6 haft i for med sér ad rannsakandinn purfi ad koma ordum ad og skilgreina lifs-
gildi sin og vidhorf til starfsins. Ef pau eru i métségn vid adra & vinnustadnum (eda pau
vinnubrégd sem rannsakandi hefur tamid sér sem kennari) getur verid ad rannsakandinn
upplifi sjalfan sig sem ,lifandi moétségn® (McNiff, 2010). En pa getur verid gott ad hafa eitt-
hvad i hondunum sem skyrir afstdduna eda til rokstudnings.

Gagnaotflun i starfendarannsoknum

Starfendarannsoknir sndast um breytingar og préun & eigin starfi og pess vegna er mikil-
vaegt ad syna stdéduna eins og hin er i upphafi rannséknar og hvernig han préast, pa
baedi ferli og nidurstddur. Rannsakandi parf pvi ad byrja strax ad safna gégnum um pad
sem hann og adrir patttakendur eru ad gera. Fyrstu gégn syna stoduna i upphafi en eftir
pvi sem timinn lidur aettu gognin ad breytast. Par sem starfendarannsoknir eru umbota-
midadar eettu pau ad lysa préun i hugsun og vinnubrégdum rannsakanda. Nidurstddurnar
gettu einnig ad syna ad rannsakandinn skilji hvernig og hvers vegna frampréun atti sér
stad.

Helstu adferdir vid gagnadflun eru vettvangsathuganir, viotol og skjalagreining (Mertler,
2006; Sagor, 1992; Stringer, 2004). Samantektin & adferdum vid gagnadéflun sem hér birt-
ist byggir & heimildavinnu og skodun & peim starfendarannséknum sem hafa verid birtar
hér & landi. Asamt pvi ad lesa um starfendarannsoknir voru skodadar allar paer frasagnir
af starfendaranns6knum hér a landi sem fundust i gagnagrunnum; timaritsgreinum, bok-
um, meistara- og doktorsverkefnum. Athugunin leiddi i ljos ad adferdir vid gagnadflun eru
mjdg fidlbreyttar og flestar rannséknirnar byggjast & fleiri en einni adferd vid 6flun gagna
(Phillips og Carr, 2010).

Oftast eru pad markmid rannséknar og rannséknarspurning sem hafa ahrif a val peirra
adferda sem notadar eru og rannsakandi spyr sjalfan sig ad pvi hvada adferdir eda gogn
séu heppileg til ad na fram peim upplysingum sem leitad er ad. Segja ma ad frasagnir af
starfendarannséknum skiptist i tvo meginflokka. | 68rum peirra eru frasagnir rannsakanda
af eigin upplifun, préun og peim laerdomi sem hann hefur dregid af rannséknarferlinu
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(McNiff, 2010). | hinum segir fra pvi sem fram for i rannsékninni, pvi sem gerdist eda at-
ferlinu sjalfu (Schmuck, 2009). Mjég margir greina frd hvoru tveggja, eigin leerdémsferli og
breytingum sem urdu & starfsvettvangi.

Hér & eftir verda kynntar adferdir sem eru algengar vido gagnadflun pegar starfendarann-
sOknir eru gerdar. Fjallad verdur um rannsoknardagbdk, vettvangsathuganir, rannséknar-
vin, deemisdgur, upptdkur, samraedur, vidtol, rynihdpa og spurningalista. Daemin eru 6l
fengin Ur greinum, meistara- eda doktorsritgeroum par sem nidurstddur starfendarann-
sékna eru kynntar.og Urvinnsla og birting gagna synd mea tilvithunum i daemi starfenda-
rannsakenda.

Rannsoknardagbok

Pad einkennir oft pa sem stunda starfendarannsoéknir ad peir eru med litla bék i héndun-
um, dagbdk eda rannséknardagbok. beir skra vangaveltur sinar, hugsanir, upplifun og
hugmyndir, sumir skré i sdguformi (e. narrative) en adrir skré hja sér minnispunkta eda
teikna i békina. Spurningarnar sem leida skraninguna sndast um pad sem rannsakandinn
hefur verid ad gera og um pad sem hann hefur leert, en einnig um hindranir, lidan og til-
finningar. Skraning i rannséknardagbok byggir & igrundun kennarans/rannsakandans um
starfid og han er teeki kennarans til ad halda til haga pvi sem gerist i starfi hans. Hann
skrair ekki eingdngu pad sem gerist i kennslunni heldur lika tilfinningar sinar og tulkun &
starfinu. Par getur kennarinn spurt sjalfan sig gagnrynna spurninga, hvernig hann gerir
hlutina og hvers vegna. Hann getur einnig velt pvi fyrir sér hvernig starfio eda namid proé-
ast hja honum og hvernig hugsun hans préast og breytist, hvad hann upplifir og leerir af
ao gera starfendarannsokn. Eftirfarandi deemi kemur fram i meistararitgerd J6hdénnu Guo-
jénsdéttur (2011) og synir hvernig hun rynir i préun sina sem rannsakanda:

Allt framhaldsnamio hefdi getad ordid upphitun ad pessu med litlum rannsoékn-

arverkefnum. En ég by ekki ad pvi. Eg er barn i rannséknum. Engin reynsla ad

saekja i. En ég er glod. Finnst gaman og trdi pvi ad kjarni verkefnisins muni tala
fyrir sig (dagbok, 11. név. 2010) (J6hanna Gudjonsdottir, 2011, bls. 37).

Sidar skrifar hun:

Er ad hugsa um pessa vinnu og hvad madur stendur einn ... Pad eru svo
margir praedir sem parf ad tvinna saman an pess ad peir gleypi hver annan ...

Pegar erfidustu kaflarnir voru ad baki sa ég ad leerdomur minn er svo miklu
meira en pad sem eftir situr i lokaverkefninu. Leerdomurinn er gliman (dagbodk,
16. jan. 2011). Leitin bar arangur: Eg vinn vel og ég finn hvernig ég er ad tak-
ast a flug. bad er dasamleg tilfinning. NU fer ég ad nj6ta reynslu minnar af rit-
gerdasmid (dagbok, 27. jan. 2011) (J6hanna Gudjonsdattir, 2011, bls. 37).

I byrjun leitar rannsakandinn eftir styrkingu med pvi ad segjast vera ,gladur pétt hann
finni fyrir reynsluleysi pegar hann skrifar i rannséknardagbdkina. Pegar & lidur finnur hann
kraftinn i ,glimunni“ og pad er hun sem kemur honum a flug. Rannsakandinn nytir sér
rannsoknardagbokina til ad skra allt sem kemur i hugann pegar hann rynir i starfid, ndm-
id, prounina og leerdéminn. Hun hjalpar honum ad sjé breytingarnar sem hafa oréid a
honum sjalfum par sem paer hafa verid skradar. Hann getur lesio um paer aftur og aftur og
pad veitir honum studning ad sja hvernig sjalfsmyndin breytist og styrkist.

Vettvangsathuganir
Algengt er ad safna gégnum med vettvangsathugunum og pa er 16gd ahersla a ad horfa,
hlusta og nota skilningarvitin til ad safna upplysingum (Phillips og Carr, 2010). Fylgst er
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med pvi sem gerist i skolastofunni og pad skrad nidur. Athuganir i skdlastofunni geta ver-
i0 hvort sem er formlegar eda 6formlegar. Vié formlegar athuganir er oft notadur &kvedinn
rammi sem er tilbuinn fyrirffram eda listi yfir atridi sem aetlunin er ad skoda. Vid 6formlega
athugun er gégnum safnad med pvi ad skra upplifun af pvi sem gerist i skélastofunni og
|6g0 ahersla & ad fanga augnablikid, andriamsloft og pad sem gerist & venjulegum skéla-
degi. Hér er Gtdrattur Gr daemi um samstarf i starfendarannsékn par sem rannsakendur
gera formlega athugun i skélastofu og skoda hvernig kennarar stydja nemendur og sam-
skiptin vio pa. patttakendur eru tveir kennarar sem bera abyrgd a kennslunni og rannsak-
andi sem ber abyrgd & vettvangsnétum og skraningu. Allir taka patt i ad leidbeina og
stydja bdrnin:

Klukkan er um niu um morguninn og Helga segir nemendum ad nd sé kominn
timi til ad fara & békasafnid og halda afram med beekurnar sem peir eru ad
semja. Adur en lagt er af stad fer hin yfir atburdarédina. Nemendur eiga ad
byrja & pvi ad fara inn i litla herbergid og bokasafnskennarinn mun segja peim
fra verkefninu. Bornin fara i r6d og leggja af stad i att ad békasafninu. Eftir Gt-
skyringar bokasafnskennarans er nemendum skipt i tvo hdpa og fer annar
helmingurinn med Helgu i télvustofuna og ég elti pau. Nemendur eiga ad
semja sdgu og teikna vid hana mynd med notkun télvunnar. Télvukennarinn
tekur & moti hépnum og Gtskyrir verkefnid a48ur en nemendur hefjast handa. Eg
sé ad faerni nemenda a télvu og forritid sem peir eru ad vinna vid er mismikil og
vid kennararnir, prir, héfum i négu ad sndast vid ad leidbeina nemendum (Haf-
dis Gugjonsdattir, 2000, bls. 109-110).

Med pvi ad setjast nidur eftir kennsluna og skoda skraningu, beeta vid upplysingum, talka
samskipti og meta kennsluna fengu kennarar teekifeeri til ad bregdast vid og beeta fram-
kveemdina. | starfendarannsoknum er rannsakandinn meginrannséknarefnid og pvi skrair
hann eigin gjordir, tengsl og samskipti sin vid nemendur og reynir ad fanga andrumsloftid
sem hann skapar i skélastofunni. Hér ma sja skraningu rannsakanda af vettvangi og
hvernig hann upplifir kennslustund sina:

Vid setjumst saman Gt i kr6k. NU var nokkur 6réi i nemendum og smé stimp-
ingar i gangi. Eg minnti nemendur & ad hafa hendur og feetur hja sér og gefa
hlj6d. Hendi & loft: ,Sigrun, veistu hvad Addi gerdi? Hann var alltaf ad gaula og
vildi ekki hzetta. Svo skreid hann Ut um gluggann.“ Eg passa mig ad gefa pess-
ari neikvaedu hegdun hja 68rum kennara ekki mikla athygli og segi: ,pad var
leitt ad heyra, en ég er viss um ad Addi sér eftir pessu og aetlar ad haga sér vel
nana. NG skulum vid ga hvad pid erud dugleg. Er einhver sem man um hvad
bessi bok er?“ Eg syni peim bokina. bér og Runar eru ad praeta um eitthvad og
Por ytir i Ranar sem ytir umsvifalaust & moti. Eg minni pa & ad vera rélega og
hafa hendur og feetur hja sér og vanda sig. Nokkrar hendur koma a loft.

»HUn er um krakka sem fara ad skoda tré,“ segir Lotta.
,Og strak sem er skithraeddur,” segir Addi, ,algjor aumingi.”
.,NU?“ segi ég. ,Er madur aumingi ef madur er hraeddur?”

.Nei, ég er stundum hraedd pegar er dimmt og lika pegar ég er ein heima,”
segir Sunna.

,Vid hvad haldid pid ad strakurinn, hann Hréi hafi verid hreeddur?” spyr ég.

»Hann var hraeddur i skéginum. Hann sa strigaské upp i tré,” segir bor.
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,0g hvad?“ segi ég.

»Pad var skritinn strakur sem var ad leita ad systur sinni,” segir Lotta, ,hun
heitir Greinafleekja og er alltaf ad koma sér i vandraedi, algjor stridnispuki.*

Pad var ennpa o6kyrrd i einstaka nemenda og athyglin stopul vid umraeduefnid
svo ég ték pad rad ad opna bokina og snua henni ad nemendum og raeda pad
sem var ad gerast. Sidan fletti ég bokinni og vid reeddum hvad var ad gerast &
hverri opnu. Nu foru fleiri ad taka patt og voru tilbunir ad raeeda um myndirnar
og pad sem gerdist i ségunni (Sigrin Asmundsdottir, 2010, bls. 38).

Eins og sja ma upplifir kennarinn 6réa medal nemenda sinna i upphafi kennslustundar og
reynir ad nota bdkina til ad n4 nemendum inn i vidfangsefni kennslustundarinnar. Hér gef-
ur rannsakandi innsyn i hvernig hann reynir ad néa tokum & hegdun nemenda med gero-
um sinum. Einnig er smé synishorn af afstédu kennarans par sem hann opnar adgang ad
hugsunum sinum pegar hann reynir ad fordast ad veita neikvaedri hegdun athygli. Vio
lesturinn getur lesandi samsamad sig rannsakandanum/kennaranum og upplifad kennslu-
stundina med honum, tengt vid eigin reynslu eda vidhorf, velt henni fyrir sér og jafnvel
leert af henni.

Rannsoéknarvinur

Morgum hefur reynst vel ad fa utanadkomandi adila til ad sja hvernig tekst ad virkja nem-
endur og vekja ahuga peirra & ndminu. Rannsdknarvinur eda bandamadur (e. critical
friend) sem hjalpar til vid vettvangsathugun, skodar og skrair atferli og samskipti vio nem-
endur, getur gefid nyja syn a starfid i skélastofunni. Hann getur séd eda heyrt ymislegt
sem annars faeri framhja kennara/rannsakanda en einnig getur samstarfid vikkad og
dypkad skilninginn & pvi sem gerist i skélastofunni:

Pad skipti miklu mali ad njota adstodar rannséknarvinar. Fundirnir ad loknum
pessum kennslustundum og punktar sem pa voru skradir nyttust vel til pess

ad lagfeera prautirnar og baeta vinnulag mitt. Eg féll til deemis i pa gryfju ad ad-
stoda nemendur meira en ég aetladi, lata pa ekki reyna sjalfa heldur yta peim of
hratt &fram. P& missir prautalausnavinnan marks, pvi nemendur na jafnvel ein-
g6ngu adferd (jéfnu eda reikningsadgerd) en skilja ekki prautina, né hvers
vegna pessa leid eetti ad velja til lausnar. Eg var gjorn & ad velja paegilegri leid-
ina framan af, en eftir abendingu fra rannséknarvini pa minnkadi pad og heetti
svo nanast alveg (Hulda Hrénn Sigurdardéttir, 2011, bls. 60).

Med pvi ad eiga rannsoknarvin eda bandamann verdur rannsakandinn ekki eins einmana
0g getur matad hugsanir sinar vid starfsfélaga eda eins og hér gerist fengid auka augu og
eyru til ad fylgjast med og benda & pad sem betur méa fara eda pad sem gengur vel
(Foulger, 2009; Sagor, 1992). Hér tekur rannsoknarvinur eftir pvi ad kennarinn hjalpar
nemendum & pann hatt ad pad reynir litid & pa vid ad leysa verkefnin. beir purfa litid ad
hugsa, einungis ad gera pad sem kennarinn segir peim. Eftir abendingar fr4 rannséknar-
vini breytir kennarinn hegdun sinni og sméatt og smatt naer hann ad spyrja spurninga sem
hvetja nemendur til ad hugsa um prautirnar og finna Ut hvernig peir geti leyst peer.

Daemisogur

Stundum eru dkvedin atvik eda tilvik Ur starfi skrdd (deemisdgur) og pau metin med pvi ad
baeta vid nanari lysingum, greiningum og tengingum vid freedilegan ramma eda starfs-
kenningu vidkomandi. Hér er deemi fra kennara sem skrair feril sinn i kennslu eftir minni,
skrair atburdina eins og hann man pa med pad fyrir augum ad reyna ad skilja hvernig
hann hefur préast i starfi. Til ad skilja pad tekur hann fyrir akvedin tilvik eda daemi ar ferl-
inum, lysir peim og reynir ad setja i samhengi:
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Fra upphafi reeddum vié hvernig vid gaetum gert hlutina og reeddum & eftir
hvernig til hefdi tekist. Vio reeddum lika einstaka nemendur og stddu peirra og
gerdum allt & sama mata en barum okkur lika saman og studdum hvor aédra. ...
ég for ad kenna fjorda bekk ... | bekkinn minn voru skradir fjorir fatladir einstak-
lingar sem yfirleitt voru teknir Gt ar bekknum og kennt annarsstadar. Hugmyndir
minar um hvernig atti ad sinna peim og sérkennarans sem kenndi peim f6ru
ekki saman ... ... i einum hépnum voru stelpur sem attu ad vinna saman en
géatu ekki komid sér saman um eina soégu ... Eg sag®i allt i lagi peer gaetu skrif-
ad hver sina sogu. Eg velti pvi fyrir mér hvort ég hefdi ekki brugdist 6druvisi vié
ef ég hefdi ekki verid nyblin ad lesa um Gardner (Sigran Asmundsdaéttir, 2010,
bls. 53).

petta eru brot r nokkrum ségum sem urdu til & I6ngu timabili. Greina ma kennara sem i
upphafi vinnur ndid med samstarfskennara og peir koma sér saman um hvernig best sé
ad gera hlutina. Sidar ma sja ad viokomandi bregst vido og tekur akvéréun an samrads vio
adra en tengir hana vid pau freedi sem hann hefur verid ad kynna sér.

Einnig er haegt ad nota lifssoguformio og skré eigin lifsségu eda starfssbégu og skoda
hvernig faerni, pekking eda heefni viokomandi proast. Med pvi ad skra sogur Ur eign starfi
gat héfundur nytt starfendarannsoknir til ad hjalpa sér ad skilja préun kennarastarfsins
almennt:

Kennarar sem vinna markvisst ad pvi ad efla pa pekkingu sem peir byggja storf
sin & geta ordio sterkt samfélagslegt afl. St pekking sem kennarar afla sér
med eigin ranns6knum verdur eign peirra. Han getur ytt undir pad ad peir geri
sér grein fyrir pvi ad athafnir peirra hafi ahrif & f6lk og peir firra sig ekki abyrgo
a umhverfi sinu og lidan nemenda (Edda Kjartansdottir, 2010, bls. 7).

En héfundur attadi sig einnig a pvi ad starfendarannsoéknir sndast ekki eingdbngu um
breytta starfsheetti i skélastofunni. baer sniiast einnig um préun i starfi og valdeflingu.

i fyrstu taldi ég ,adferdina“ adallega sndast um pad ad hver og einn kennari
yréi medvitadri um eigid starf i kennslustofunni og pannig préadi hann starf sitt,
gerdi & pvi breytingar i pagu nemenda og skdlastarf yroi med peim haetti 6fl-
ugra. Sidan skildi ég ad hugmyndir um starfendarannsoéknir eru af ymsum toga
og byggjast i einhverjum tilvikum & stérum hugsjonum um réttleeti og lydraedi
sem na langt Gt fyrir kennslustofuna (Edda Kjartansdéttir, 2010, bls. 7).

Starfendarannsakendur geta nytt sér ymis gégn sem peir hafa haldid til haga i gegnum
arin til ad kortleggja starfsproun sina. Gogn eins aaetlanagerdir, fundagerdir, skradar
akvardanir, dagbaekur, verkefni nemenda og myndir geta nyst i pessa vinnu.

Upptokur

Upptdkur, hvort sem er um er ad raeda hljdodreenar eda myndraenar, nytast oft vel vid ad
na stemmningunni & vettvangi og peim samskiptum sem eiga sér stad. Heegt er ad fa ein-
hvern til ad adstoda svo umsjon med upptdkunni trufli ekki kennarann og kennslan verdi
sem edlilegust. A eftir er haegt ad skoda upptdkuna og ryna i hana en vid pad gefst taeki-
feeri til ad sja og heyra pad sem fram for i kennslustofunni og oft fer framhja kennaranum
i erli starfsins i skélastofunni. Jénina Vala Kristinsd6ttir (2006) segir fra pvi hvernig mynd-
bandsupptdkur hjalpudu henni ad skoda samskipti sin vid nemendur og hvernig talkun
hennar a pvi sem hin sa breyttist pegar hin skodadi myndbandid med 6drum:



Rynt i vinnubrdgd starfendarannsokna: Olikar leidir vid gagnadflun

Eg skemmti mér ekki minna vid pessar rannsoknir en nemendur og gleymdi
mér oft vid ad sokkva mér ofan i vinnuna med peim. Daemi um pad er pegar ég
benti Stig og Leifi & ad n& sér i ferningslaga pappaform til ad hjalpa sér viod
teikningu sina. begar ég skodadi myndbandsupptoku af pvi fyrst vard ég midur
min yfir pvi ad hafa tekio fram fyrir hendurnar & peim og fannst ég hafa gert
mikil mistok. Eg hefdi att ad leyfa peim ad rada sjalfum fram Gr verkefninu. En
pegar ég skodadi myndbandid betur og raeddi um pad vio félk sem ég treysti til
ad skoda pad med mér sa ég ad vidbrogd min voru mjog edlileg. Eg hafdi reynt
ad spyrja pa spurninga til ad atta sig & hvernig peir geetu leyst Ur vanda sinum
en peir héfdu samt ekki gert sér grein fyrir hvernig peir gaetu brugdist vid. Eg
var sjélf ordin svo dhugasdm vid ad finna lausn a verkefninu ad pad var mér
fullkomlega edlilegt ad koma me3 tillogu ad lausn. Eg hafdi sjalf aldrei fengist
vid svona verkefni og gat pvi ekki séd lausnina fyrir. bad var i raun edli verk-
efnisins sem gerdi pad ad verkum ad ég vard edlilegur patttakandi i pvi nami
sem fram fér i kennslustofunni (Jénina Vala Kristinsdottir, 2006, bls. 58-59).

begar kennslan er tekin upp a myndbandstaeki er haegt er ad skoda atburdina i skéla-
stofunni aftur og aftur og velta fyrir sér pvi sem gerist i skélastofunni. Hér urdu til vanga-
veltur um pad hvenaer kennari tekur fram fyrir hendunar a nemendum og hvenaer hann
skapar sameiginlegt namssamfélag.

Samraedur

| samreedum vid samstarfsmenn koma oft fram fjdlbreytt sjonarhorn & skolamal. Skipst er
a skodunum, hugmyndir kynntar, reynslusdgur sagdar og god rad gefin. Med pvi ad skra
og safna markvisst gégnum Ur samreedum vid samstarfsfolk getur ordid til akvedinn visir
ao rannséknargognum. Reynsla min er su ad kennarar eru Yyfirleitt tilbdnir ad tala um
starfid, segja sogur Ur kennslustofunni af nemendum, afrekum peirra eda glimu enda eru
peer mikilveegar og vert ad gefa peim gaum. En pad parf lika ad skoda hvers edlis paer
eru. Ef samraedur kennara festast eingdngu eda ad mestu i umfjéllun um dagleg verkefni,
arangur nemenda og dagleg vandamal & vinnustadnum og eru ekki settar i samhengi vid
uppeldis- og kennslufraedi er haetta a ad grundvallarkenningum um nam og kennslu sé lit-
ill gaumur gefinn i umraedunni og ekki fjallad um ymis mikilveeg malefni og upplysingar er
tengjast fagmennsku kennara (Hafdis Gudjénsdéttir, 2000; Hafdis Gudjonsdottir, 2004).
Karen Rut Gisladéttir (2011) segir ad ein meginaskorunin sem han hafi glimt vié i starf-
endarannsoékn sinni hafi verid ad breyta umfjollun sinni um pad sem gerdist i skdlastof-
unni. Oll athygli hennar beindist ad pvi hvernig hin eetti ad fa nemendur til ad vinna verk-
efnin sem han lagadi fyrir og han gleymdi ad spyrja hvers vegna hin gerdi pessa krofu til
beirra eda hverjum pau pjénudu. | gegnum freedikenningar fér hin ad skilja pann veru-
leika sem hun purfti ad fast vid i kennslustofunni og sjd medal annars hvernig akvedid
namsefni styrdi kennslunni. Namsefni sem hoéfdadi ekki til nemenda og tti patt i peim erf-
idleikum sem hun glimdi vid. Smatt og smatt breytti hin kennslunni og skipti um nadmsefni
og pa for kennslan ad ganga betur:

Eg leerdi ad ekkert er sjalfgefid og ad horfa & heefileika nemenda fra mismun-
andi sjonarhornum og ad seetta mig vid margbreytileikann. Eg hef lika igrundad
fordéma mina og byrjadi ad meta kennsluadferdirnar minar og attadi mig a pvi
aod allir geta leert eitthvad ef kennslan er midud vid heefileika peirra, dhuga og
pbarfir. Eg leerdi lika ad boérn geta verid umburdarlynd og audveldlega sett sig i
spor hvers annars ef pa upplysir pau og kennir peim. Pad er abyrgd pin sem
kennara (Karen Rut Gisladottir, 2011).

Med pvi ad vikka samraedurnar og tengja vio skolasamfélagid eda samfélagsumraedu er
haegt ad horfa & pad sem er ad gerast i skolastofunni og skilgreina pad Gt fra mismunandi
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sjonarhornum. Umraedur um malefni tengd kennsluumhverfinu, abyrgd, stédu og veaent-
ingum til nemenda geta opnad fyrir ny malefni, margbreytileika kennarastarfsins og fag-
mennsku kennara (Dalmau og Hafdis Gudjonsdéttir, 2002).

Viotol

Segja ma ad viotdl séu styrdar umraedur par sem patttakendur fa teekifaeri til ad segja fra
starfi sinu, lysa framkvaemd, rokstydja og setja vinnu sina i samhengi vid neer- og fjeer-
samfélagid. P& er stundum studst vid dkvednar spurningar sem hafa verid valdar fyrirfram
eda spurningaramma. En oft eru viétolin opin og ahersla 16gd & opnar spurningar par sem
vidmeelendur eru bednir um ad lysa eda segja fra pvi malefni sem verio er ad fjalla um. Til
pess ad viotalinu sé ekki um of styrt af spyrli byrjar hann oft & pvi ad bidja viomaelanda
um ad segja fra starfi sinu, skodun sinni eda hugmyndum.

Mér finnst samskipti, skilningur og innsaei mikilveeg. Pu laerir pad ekki i bokum
heldur af reynslunni og i samskiptum pinum vid kollegana. Heimurinn fer
minnkandi og mér finnst skipta mali ad vid skodum okkur i alpjodlegu sam-
hengi. Samfélagio og par med kennarar purfa ad spyrja sjalfa sig hvers vegna
vid héfum skola? Er pad besta fyrirkomulagid vid ad mennta bornin okkar (Haf-
dis Gugjonsdattir, 2003, bls. 63)?

| pessu deemi seekist rannsakandi eftir pvi ad heyra vidhorf samstarfsmanna til skélans og
starfsins par. Med upplysingar fra starfsménnum skélans um vidhorf peirra og gildi getur
hann tekid akvoéroun um neestu skref i préun starfsins i skélanum.

Rynihépar

Samraedur eda Vvidtol i rynihépum (e. focus group) er leid margra til ad f& fram skodun
eda reynslu nokkurra starfsmanna i einu um akvedin malefni. Pa kemur saman hépur
(4-10 manna) til ad reeda um valid méalefni sem er i brennidepli par sem reynt er ad fa alla
til ad segja fra reynslu sinni eda koma med skodun sina (Solveig Karvelsdoéttir og Hafdis
Guojonsdéttir, 2010). Eftirfarandi lysing & vali i rynihdpa kemur fram i meistararitgerd:

Umraedur foru fram i rynihdpum med tiu kennara Urtaki Gr einum grunnskola.
Um var ad reeda markmidsurtak ... ... Mér potti mikilveegt ad peir hefdu dkvedn-
ar skodanir & faglegum malefnum og heféu gjarnan I4tid til sin heyra & vett-
vangi skélans en vaeru ekki endilega sama sinnis vardandi malefnin. beir voru
allir mjég jakveedir og fusir til ad taka patt i umraedum i rynihbpum og nokkrir
peirra h6fdu & ordi ad fundirnir hefdu verid gédir og gagnlegir og vakié pa til
umhugsunar um ymis fagleg malefni (Sigurborg Inga Sigurdardottir, 2009, bls.
34-35).

Stundum geta umraedur i rynihdpum ordid ruglingslegar og pa er ageett ad setja upp ein-
hvern ramma adur en umraedur hefjast um hvernig bedid er um ordid eda hvernig pess er
geett ad allir fai ad leggja ord i belg. T.d. hefur reynst vel ad gefa patttakendum nimer og
bidja pa ad nefna pad pegar peir taka til mals (Solveig Karvelsdéttir og Hafdis Gudjons-
dottir, 2010). Rynihopar eru lika hvetjandi fyrir patttakendur, umreedurnar verda frijdar og
peir yta hver 68rum afram & préunarferlinu eins og eftirfarandi daemi ber vitni um:

Allir nemendur hafa alveg frabeserar hugmyndir og margar peirra sem madur
saei ad veeru mjog gbdar og ef haegt veeri ad hrinda peim i framkveemd a starfs-
braut ... Eg held ad pad veeri til pess ad styrkja hana vegna pess ad skélanum
gefst, ja, nokkud frjdlsraedi, pannig séd, vardandi namskipulag & starfsbrautum
og reyndar i skélanum, pannig séd.
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Eg held ad okkar skdlakerfi sé bara alltof, alltof stadnad. Menn eru alltof ihalds-
samir og hérna, smeykir vid nyjungar og ekki bara kennarar, nemendur, for-
eldrar. Eg held ad pad séu bara alltof margir fastir i pessu. ... Madur leerir ekk-
ert nema ad madur sé meod bok (rynihépavidtal, 26. okt. 2010) (J6hanna Gud-
jénsdottir, 2011).

Spurningakannanir

Spurningalistar eda vidhorfakannanir geta hjalpad rannsakendum til ad na akvedinni syn
yfir vidhorf, skilning eda sjénarmid nemenda og med peim er oft audvelt ad na til fleiri
patttakenda en med viétélum. Meistaranemi sem vann ad nyju namsefni fyrir nemendur i
steerdfraedi lagdi spurningalista fyrir nemendur til ad fa peirra syn a vidfangsefnid. Nem-
endur héfou unnid verkefnin med kennara og fengu teekifeeri til ad segja sina skodun &

pvi:

Flestum nemendanna fannst textinn i spurningunum vel skiljanlegur. Rannsak-
andi bjést vid ad lidurinn ,Hjalp“ sem fylgir hverri praut vaeri mjog mikilvaegur,
en alika margir nemendur t6ldu hjalpina nytast litid (7/21) og peir sem toldu
hana nytast vel (8/21). Pad kom ekki & ovart ad 76% nemenda kvadust pekkja
vel til viofangsefna i prautunum. pPad ad 24% nemenda pekki svolitid eda ad
litlu leyti til viofangsefnanna er ekki évenjulegt, p6 um skdla i dreifbyli sé ad
reeda, pvi 11 nemendur af 21 eru busettir i péttbyliskjornum (kaupstad og
porpi), eda hafa alfarid alist upp i borg. Um pad bil 50% nemenda hafa hins
vegar tengsl vio bastorfin, til deemis i gegnum hestamennsku. Pad kom pvi
ekki a ovart ad 50% hdpsins fannst audveldast ad leysa verkefni um dyr (Hulda
Hronn Sigurdardottir, 2011, bls. 54).

P6 ber ad hafa i huga ad pad eru akvednar takmarkanir vid ad nota spurningalista i
starfendaranns6knum pvi ef spurningarnar eru opnar getur tekid langan tima ad greina
nidurstddur og oft er pad mjog flokio:

Nemendum var sagt fyrirfram ad i sidustu spurningunni (nUmer 22) veeri heegt
ad tja sig i oroum, en einnig maetti skrd athugasemdir vid spurningarnar, ef
pyrfti. Sex nemendur skradu athugasemdir (adrar en nei) vid spurningu namer
22. Athugasemdirnar voru flestar (4/6) jakvaed umségn um verkefnid og/eda ad
petta heféi verid skemmtilegt. Tvaer voru 6skir til kennara um ad framhalds-
vinnan vid ritgerdina gengi vel. En einnig voru skradar alls atta athugasemdir
vid sex adrar spurningar. Ein athugasemd vid hverja nema par sem spurt var
um hopasteerd (spurning 2) par komu prjar athugasemdir. Paer sneru ad pvi ad
nemendur voru ad rokstydja svar sitt. Sem deemi um athugasemd mé nefna:
pad er betra ad hafa prja en fjéra af pvi ad ef pad eru fjorir pa er ekki ndég ad
gera fyrir alla (Hulda Hrénn Sigurdardottir, 2011, bls. 54).

Ef spurningalistarnir eru 6merktir getur verio 6mdgulegt ad fylgja svérunum eftir eda kalla
eftir ndnari Gtskyringum ef pau eru 6ljés (Schmuck, 1997). Afleidingarnar geta ordio til
pess ad nidurstédurnar eru ekki tilbinar négu fljott til ad nytast til umboétastarfa. Oft eru
notadir spurningarlistar par sem patttakendur geta merkt a kvarda vidhorf eda sjénarmid.
begar préadir eru spurningalistar er naudsynlegt ad hafa akvedin grundavallarviomio i
huga (Schmuck, 1997; Mertler, 2006). Medal annars ad hafa ekki of margar spurningar,
ad peer séu ekki leidandi, fordast endurtekningar og ad samkvaemni sé i kvéroum ef peir
eru notadir.

Ymiss konar skjél koma oft til greina sem gégn i starfendarannsoknum. bau geta i raun
verid allt pad efni sem varpa ljdsi & rannsoknarspurningu. Namskrar, asetlanagerd, verk-
efni nemenda, prof og ljosmyndir gefa oft géda mynd af skdlastarfinu. Ekki méa gleyma
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netheimildum eins og télvupdsti, bloggi, samskiptasveedum og vefsidum pvi par eru oft
mikilveeg gogn sem gefa mynd af samtimanum.

Pad er ekki fjallad um greiningu eda tulkun rannsdknargagna i pessari grein, en i starf-
endarannsoknum er edlilegt ad gdgnin séu greind jafnédum eda rannsokninni skipt i
timabil par sem gdgn eru skodud, greind, tulkud og metin med akvednu millibili. Spurt er
hvada mikilveegu pemu birtast i gégnunum og hve synileg pau eru. A pessum timapunkt-
um eru azetlun eda adgerdir oft endurmetnar og tekid tillit til pess leerdoms sem rannsak-
andi telur sig draga af stédunni hverju sinni. begar ny aeetlun er gerd verdur til hinn fraegi
spirall sem margir pekkja sem taknmynd fyrir pad ferli sem starfendarannséknir taka oft &
sig (McNiff, 1992).

Til ad gefa sma innsyn i hvad framundan er hja peim sem er ad safna gégnum um starf
sitt langar mig til ad visa i skrif starfendarannsakanda sem er ad vinna Ur gégnum sinum.
| peim kemur fram glima vid ad lysa, greina og talka pau gégn sem hann hefur safnad Gr
kennslu sinni pegar hann reynir ad skilja merkingu peirra og atta sig a pvi hvada skref eru
naest:

Nidurstédurnar risu upp ar gégnunum i heegdum sinum. paer véréudu ekki ad-
eins rannsoknina pvi hugur minn vafdi sig um allt meistaranamio:

Eg er ad rada 6talmdrgum namspulslum saman. Skref fyrir skref ... Eg sé ad
pbad er ég sjalf sem hef laert en pad er samt eilift ferli ... Pad er ekki eitt gullio
svar eftir langt fjarndm. Svérin munu leita mig uppi ef ég ... [tek] & méti nem-
endum minum med opnum hug og leita lausna sem gera peim kleift ad laera
(dagbok, 11. feb. 2011) (J6hanna Gudjénsdéttir, 2011, bls. 52).

Oveentur laerdomur kalladi fram syn sem ekki métadi fyrir i upphafi: Pad er svo
merkilegt ad petta ferli er non-stop. Eg sendi e-& fra mér, held &fram ad vinna
og hef sjalf adra syn pegar ég nae a leidbeinandann (minnismidi, 27. feb. 2011)
(J6hanna Gudjénsdéttir, 2011, bls. 52).

Kennarinn dregur pa alyktun af reynslu sinni ad namsferlid muni vara & medan hann er
tilbdinn ad bregdast vid pérfum nemenda sinna.

Lokaord

paer adferdir eda leidir vid gagnaodflun sem hér hafa verid nefndar eru langt i fra ad vera
teemandi heldur eru peer fyrst og fremst deemi um pad hvernig starfendarannsakendur
geta safnad gégnum um starf sitt.

Markmid starfendarannsokna er ekki ad finna lokanidurstodu eda lokasvar pvi hver nidur-
stada eda hvert svar leidir til nyrra spurninga. bessi eiginleiki gerir starfendarannséknir ad
oflugri leid i breytingastarfi, skélapréun eda umbétastarfi. Einnig er hiin god leid fyrir
kennaranema til ad laera i starfi med pvi ad safna gégnum Ur vettvangsnami og lysa,
greina og tulka. Rannsakandinn feer i gegnum vinnuna teekifeeri til ad skilgreina, Gtskyra
og rokstydja breytingarnar og skoda eigin kennslu i freedilegu ljosi. Deilur i skélanum snu-
ast oft um forddma. Pad sem skilur starfsmenn ad eru personulegar skodanir og hug-
myndir um akvedin malefni sem ekki er haegt ad yfirstiga og pvi verdur litid ar breytingum
0g proun skolastarfsins er haeg. Med pvi ad hafa rannséknardagbodkina alltaf i hdndunum,
skra pad sem er ad gerast, hugsanir og vangaveltur koma rannséknarefnin upp i hendur
kennarans og vinnubrogd starfendarannsékna verda ad edlilegu verkefni starfsins:

Ja, hafdu augun opin. Littu i kringum pig og ekki gleyma ad skoda lika sjalfan
pig. Ef pu veist ad hverju pu leitar pa er audveldara ad finna lausnina. HUn geeti

12



Rynt i vinnubrdgd starfendarannsokna: Olikar leidir vid gagnadflun

verid naer pér en pu heldur. En hin getur lika tekid breytingum og vaxid innra
med pér (dagbdk, 11. feb. 2011) (J6hanna Gudjonsdéttir, 2011, bls. 52).

Starfendarannséknum er oft likt vid pa adgerd ad flysja lauk par sem undir hverju lagi er
nytt lag sem kallar eftir pvi ad adgerdinni verdi haldid &fram og neesta rannséknarspurn-
ing verdur til (Sagor, 1992).

Med skraningu og vandlegri igrundun, greiningu, tilkun og mati eru meiri likur & pvi ad
teknar séu vandadar dkvardanir byggdar a faglegum grunni (Hafdis Gudjonsdottir o.fl.,
(2007). Rannsakandinn er med i hondunum sénnunargégn um starfid, lysingu sem gefur
mynd af framkveemdinni og rékstudning fyrir framkvaemdinni. Hann hefur pr6ad med sér
pekkingu um starfid og a henni getur hann byggt aframhaldandi préunarstarf.
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