Leerddmssamfélagid 2013

Hvad er Leerdomssamfélag?

brjar meginhugmyndir

1. Stodug ahersla a ad allir nemendur leeri.
2. Samstarfsmenning og eindraegni um studning vid ndm baedi nemenda og fullordinna.
3. Arangursmidadir starfshaettir sem baeta vinnubrogd og drifa stodugar umbaetur afram.

Sex grundvallarpaettir

1. Sameiginleg syn, skyr leidarlysing, sameiginleg gildi, og markmid (indicators —
visbendingar, timelines — skipulag og targets — vidmid) par sem ahersla beinist alltaf ad
nami og arangri nemenda.

Samstarfsmenning med aherslu @ nam.

Sameiginleg greining 4 pvi sem best gerist og naverandi astandi.

Ahersla 4 adgerdabundid ndm baedi hja nemendum og fullordnum (,,learning by doing*)
Skuldbinding allra til ad leggja sitt af morkum til stodugrar préunar og umbdta.
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Ahersla & drangur og metanlegar framfarir.

Fjérar spurningar sem mida ad pvi ad allir nemendur lzeri og nai arangri

1. Hvad viljum vid ad nemendur okkar lzeri? Hvada pekkingu, haefni, skilning og vidhorf
tlumst vid til ad peir tileinki sér & skéladrinu, i ndmsgreininni eda a tilgreindu timabili
(kennslustund/onn)?

2. Hvernig getum vid vitad hvort allir nemendur séu ad tileinka sér pa haefni, hugtok og
vidhorf sem talin eru mikilvaegust?

3. Hvernig setlum vid ad bregdast vid stédu peirra nemenda sem ekki na
arangursvidmidunum? Hvada ferli setjum vid af stad til ad tryggja ad nemendur fai
naegan tima og studning til ad na peim? Bydst studningur négu fljétt og er hann
sértaekur, greinandi, leidbeinandi og kerfisbundinn?

4. Hvernig tlum vid ad standa ad nami bradgerra nemenda og peirra sem skara fram ur a
akvednum svidum, pannig ad pad skapi dhuga og reyni?

Samvirkni

Samvirkni (systemness) merkir ad starfsfélk litur & sig sem hluta af staerri heild og
skuldbindur sig heildinni frekar en sjalfum sér. Samvirkni byggir 4 pvi ad hver og einn leggi
allt sitt af morkum til ad nemendur nai tileetludum arangri og atti sig jafnframt a pvi ad allir
verda ad leggja sitt af mérkum heildinni til framdrattar.
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Breyting 8 menningu

e Mynda samfellu, samhengi og skyrleika um tilgang breytinga og forgangsrodun i
hverjum skdla.

e Byggja upp pekkingu fyrir rokstudningi @ naudsyn breytinga.

e Ahersla & virka patttoku starfsfélks i samraedum i gegnum breytingarferlid.

e Greina pau skref sem parf ad taka tafarlaust til ad koma af stad hvata og hvatningu
til ad nd settu marki.

e Skapa menningu sem er hvorutveggja i senn sveigjanleg og fastmotud.

e Byggja upp sameiginlega feerni til ad nemendur nai tilaetludum arangri.

e Syna i verki gagnkvaema abyrgd med pvi ad Utvega bjargir s.s. studning vid
stjérnendur og kennara til pess ad adstoda pd vié ad na peim arangri sem ad er
stefnt.

e Koma 4 reglubundinni endurgjof svo starfsfélk geti metid eigin storf og brugdist vid i
kjolfarid.

e Tryggja ad gbgn um arangur séu baedi adgengileg og synileg og pau notud til ad
upplysa um og baeta starfsheetti.

e Skapa samstarfsmenningu par sem starfsfolk tekur sameiginlega abyrgd a arangri
peirra adgerda sem farid i ad peirra eigin frumkvaedi.

e Skapa traust.

e pjalfa upp leidtoga innan hdépsins.

e Yta undir og strykja faglegt sjalfstraust starfsfélks.

e Halda markadri stefnu og dherslum og takmarka fjélda verkefna sem verid er ad
vinna i einu.

e Takast 4 vid métleeti.

e Styrkja préunarferlid — jafnvel pegar lykilstjornendur yfirgefa stofnunina.

e Fagna smau sigrunum.

Kennarar mikilvaegir leiotogar

Mikilvaegt er ad horfa til pess ad allir heefir kennarar eru mikilvaegir leidtogar og verda pvi ad
axla dbyrgd, byggja upp samkennd og samstarfsmenningu, dsamt pvi ad veita hver 68rum
studning.

St6dug endurtekning

e broa skyran, sameiginlega skilning & grunnhugmyndum Laerdémssamfélagsins og pvi
hvernig breytingunni er hrint i framkvaemd.

e Hver og einn parf ad skilja mikilvaegi sitt og dbyrgd i pvi sameiginlega ferli sem fylgir
pvi ad innleida nyja hugsun og adferdir.

e Samvinna er 6fravikjanleg vid innleidingu Leerddmssamfélagsins og til takast a vid
krefjandi verkefni sem fylgir pvi.

e Vidurkenna ad aldrei er rangur timi til ad gera rétta hluti.



