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[ greininni er fjallad um islenskan hluta norreennar rannséknar a nylidum i grunn- og
framhaldssk6lum — Nordment'. Rannséknin var unnin i samstarfi fredimanna fra
haskélunum 1 Oslo, Gautaborg, Arésum, Turku og Akureyri. Markmid rannsoknar-
innar var ad kanna hvernig studningur i skélum, skélastjornun og skipulag innan
skola hefur ahrif a4 pad hvernig nyir kennarar adlagast kennarastarfinu og hvernig
peir meta eigin faerni og per adstedur sem skolarnir bjoda peim. Pyodi rannsoknar-
innar var kennarar a 1.-3. starfsari eda sem h6fou nylokid premur starfsarum. Rann-
séknin var megindleg og var sami spurningalisti notadur, pyddur og stadferdur, i
ollum patttokulondunum. Hér 4 landi var spurningalistinn sendur til 280 kennara,
um pridjungur starfadi i framhaldsskola og tveir pridju 1 grunnskoéla. Nidurstodur eru
byggdar 4 svérum 239 kennara, svarhlutfall var rim 85%.

Meginmarkmid pessarar greinar er ad gefa innsyn i pann hluta nidurstadnanna sem
Iytur ad leidségn nylida i grunn- og framhaldsskélum 4 Islandi. Skodad er hvernig
henni er hattad a fyrsta starfsari og hvort tengsl eru milli formlegrar leidsagnar, tioni
funda med leidsagnarkennara og mats nylida a gagnsemi leidsagnarinnar.

Helstu nidurstédur eru per ad leidségn hefur ahrif 4 starfshaetti og lidan nylida ef
htn er veitt af kennara sem hefur svipadan faglegan grunn og nylidinn og ef peir
funda reglulega saman a leidsagnartima. Um pridjungur patttakenda hafoi hugleitt
a0 hetta 1 starfi en adeins tiundi hluti peirra hafdi p6 leitad sér ad 60ru starfi. Ekki
voru tengsl milli hugleidinga peirra um brotthvarf og pess studnings sem peir fengu
istarfl.

Efnisord: Nylidar, formleg leidsogn, 6formleg leidsogn, brotthvarf.

Inngangur

Miklar pjoofélagslegar breytingar undanfarinna ara, svo sem fjolmenning og tekniframfarir,
hafa haft sin ahrif a skolastarf og ekki sist storf kennara (Darling-Hammond, Wei, Andree, Ric-
hardson og Orpjanos, 2009; OECD, 2014). Kennarastarfid gerir pvi miklar kréfur til kennara
um heefni og fagmennsku vio kennslu nemenda, eins og kemur fram hja Darling-Hammond og
félogum (2009). Pau benda 4 ad starf kennara takmarkist ekki lengur einungis vid vinnu innan
skélastofunnar; til ad geta sinnt kennarastarfinu sem best purfi kennarinn einnig ad hafa sam-
vinnu vid foreldra og forradamenn nemenda og sérfredinga, undirbia kennslu 1 samvinnu vid
samkennara, igrunda eigid starf og sinna simenntun til ad efla sig faglega. Pad er pvi krefjandi
starfsumhverfi sem metir nyjum kennurum pegar peir koma til starfa ad loknu kennaranami, og
pratt fyrir gott kennaranam er erfitt ad undirbta pa ad 6llu leyti fyrir margbreytileika starfsins i
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naminu sjalfu (Ingersoll, 2012). Rannsoknir hafa synt ad mérgum nylidum reynast pessi umskipti
erfid, bxdi personulega og faglega, og ad peir parfnist studnings vid upphaf kennsluferils sins
(European Commission, 2010; Hildur Hauksdéttir, 2016; Hobson, Ashby, Malderez og Tom-
linson, 2009; Jonson, 2008; Le Maistre og Paré, 2010; Maria Steingrimsdéttir, 2007 og 2010;
OECD, 2014; Ulvik, Smith og Helleve, 2009). Nylegar rannsoknir a starfshogum nylida beinast
pvi @ meira ad pvi hvers konar studning peir purfa 1 upphafi kennsluferilsins og Avernig best er
ad veita pann studning fremur en /vort peir purfa hann. Markmid og tilgangur sliks studnings
er ad audvelda nyjum kennurum adlogun ad kennarastarfinu og skélasamfélaginu svo ad peim
farnist vel 1 starfi, verdi heefari starfmenn og yfirgefi starfsvettvanginn sidur eftir skamman tima
(Bartell, 2005; Darling-Hammond, 2006; European Commission, 2010; Jonsson, 2008; Russel
og Russel, 2011).

Erlendar rannséknir syna ad brottfall nyrra kennara er talsvert og 1 bandariskum rannséknum
ma sja ad allt ad helmingur kennara yfirgefur starfid 4 fyrstu fimm arunum, en pad er rakio til
neikvadrar reynslu i starfi (Darling-Hammond, 2003; Ingersoll og Strong, 2011; Le Maistre og
Paré, 2010). T skyrslu UNESCO Institute of Statistics (2009) um pérf 4 nylidum i kennslu kom
fram a0 tolur bentu til pess ad helmingur pj6da heims teldi porf a ad fjolga kennurum til ad
tullnegja kennarapérf grunnskoélabarna fyrir arid 2015. bar er ekki einungis um ad rada pau
16nd sem oft er talad um sem préunarlond heldur einnig 16nd 1 Vestur-Evrépu og Bandarikin. I
skyrslu Teaching and Learning International Survey (TALIS) (OECD, 2014) kemur fram ad i
peim I6ndum sem TALIS-rannsoknin nar til, par sem Island er eitt patttokulanda, sé medalaldur
kennarastéttarinnar ad hakka og til ad fordast kennaraskort sé¢ pvi mikilvaegt ad stydja vel vid
bakid 4 nylidum i kennarastétt. I nidurstédum TALIS segir ad medalaldur starfandi kennara 4
Islandi hafi haekkad fra fyrri rannsékn TALIS 4rid 2008. I rannsokninni fra arinu 2014 ma sja
a0 kennarar undir prjatiu ara aldri hér a landi voru 6% af starfandi grunnskoélakennurum, en
arid 2008 voru peir 13%. Ennfremur kemur fram i sému rannsékn ad téluvert {jolgar i peim hoépi
kennara sem nalgast eftirlaunaaldurinn. Sama préun virdist vera hvad vardar nylidun i stéttinni
i 60rum 16ndum sem TALIS-ranns6knin ner til pvi ad i skyrslu somu adila fra arinu 2008 voru
13% kennara i patttokuléndunum undir 30 ara aldri, en voru arid 2014 tep 10% (OECD, 2014).

Hér a landi geeti fleira komid til en ad framan greinir sem bendir til yfirvofandi kennaraskorts.
[ kjslfar breytinga 4 l6gum um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla,
grunnskéla og framhaldsskéla (nr. 87/2008) hafa farri kennarar brautskradst fra kennara-
menntastofnunum sidustu ar en adur. I rannsékn Helga Eiriks Eyjolfssonar og Stefans Hrafns
Jonssonar (2017) & nylidun 1 kennarastarfi kemur fram ad hin ner ekki ad vega upp a moéti peim
fjolda kennara sem heattir storfum sékum aldurs. Midad vid pessar upplysingar er fyrirsjaanlegt
ad innan farra ara stefnir i kennaraskort pegar kennarar hverfa fra kennslu vegna aldurs og vegna
litillar nylidunar 1 stéttinni. Pad er pvi mikilveegt ad athuga vel hvernig haegt er ad stydja sem best
pba sem hefja storf vid kennslu og hvers konar studningur getur leitt til pess ad peir ilengist 1 starfi
og nai godum tokum 4 kennarastarfinu.

Hér verdur leitad svara vid eftirfarandi spurningum:

*  Hvernig er leidsogn nylida 1 kennslu 1 grunn- og framhaldsskola hattad og hve gagnleg
er han ad mati nylidanna?

*  Hefur leidsognin ahrif a hugleidingar nylida um ad hverfa tr starfi?

Fradilegt baksvid

I pessum kafla er fjallad um fradilegt baksvid rannsoknarinnar. I upphafi er raett um fyrsta
starfsarid sem motunarar fagmennsku kennara. Pa er greint fra rannsoéknum a mikilvegi leid-
sagnar i upphafi kennsluferils og peim ahrifum sem st leidségn hefur a starfsproun og starfsheetti
nylida. Loks er fjallad um formlega og 6formlegra leidségn kennara vid nylida.



Fyrsta starfsarid

Rannséknir benda til pess ad fyrsta ar kennara hafi métandi ahrif & starf peirra til framtidar,
medal annars a skilvirkni, starfsanegju og pad hversu lengi peir endast i starfi (Bartell, 2005;
Darling-Hammond, 2003; Ingersoll og Strong, 2011). Pegar nyir kennarar fa litla adstod og peir
eru latnir afskiptalausir 1 starfi sinu kemur pad nidur 4 hafni peirra og porfum nemenda. Haetta
er 4 pvi ad alag i starfi verdi peim erfitt og geti valdid peim éanegju med starfid, sem leidi til pess
a0 peir yfirgefi starfid eftir stuttan tima. Gott kennaranam eitt og sér dugir skammt ef nylidinn
feer ekki negjanlega fraedslu og pjalfun 1 mikilveegum pattum kennarastarfsing 1 tengslum vid
starfsvettvanginn sjalfan og slikt er erfitt ad veita fyrr en pangad er komio (Ingersoll, 2012). Fram
hefur komid hja Ingersoll og Strong (2011) ad tengsl séu milli pess ad nylidar fai gédan studning
fyrstu ar sin 1 kennslu, beettra kennsluhatta peirra og betri namsarangurs nemenda. Pad er pvi
mikid 1 htfi ad vel takist til hvad vardar studning vid nylida.

[ 1j6si framangreindra nidurstadna er talid mikilvagt ad skélar studli ad starfsumhverfi sem aud-
veldar nyjum kennurum upphaf kennslunnar med pad ad markmidi ad adstoda pa vid ad adlag-
ast starfinu, ad mata peim kréfum sem felast 1 kennarastarfinu og auka starfshaefni peirra og
skuldbindingu vi0 starfid (European commission, 2010; Feiman-Nemser, 2003; Hammerness,
Darling-Hammond og Brandsford, 2005; Kemmis, Heikkinen, Fransson, Aspfors og Edwards-
-Groves, 2014; Maria Steingrimsdottir, 2007; Smith og Ingersoll, 2004; Sundli, 2007). Feiman-
-Nemser (2003) heldur pvi fram ad formlegt innleidingarferli (e. induction program) innan skélanna
getl studlad ad pvi nyir kennarar nai fyrr tékum a kennarastarfinu en ella.

[ nokkrum léndum, svo sem Noregi og ymsum rikjum Bandarikjanna, hefur verid bundid i 16g og
reglugerdir ad nylidar skuli f4 leidsogn 4 fyrsta starfsari (Jonson, 2008; Smith og Ulvik, 2010). T
moérgum léndum er na farid ad leggja dherslu 4 leidsogn og innleidingu nyrra kennara i kennara-
starfid og hafa ymsar leidir verid farnar i pvi skyni, allt fra pvi ad byggja innleidingu og studning
asjalfbodaframlagi samkennara til kerfisbundinnar leidsagnar sem sums stadar lykur med pvi ad
nylidar purfa ad gangast undir haetnisprof og jafnvel fa peir ekki starfsleyfi fyrr en peir hafa stad-
ist pad (Fransson og Gustafsson, 2008). Einnig hefur félagastudningur reynst nylidum vel, t.d. par
sem myndadir hafa verid hopar kennara med mislanga kennslureynslu til ad reda vid og styodja
nylidann (Heikkinen, Joikinen og Tynjild, 2012). Pa heldur Cherubini (2009) pvi fram a0 1 peim
skolum sem leggja dherslu 4 uppbyggingu faglegs namssamfélags sé liklegra ad félagastudningur
sé¢ innbyggdur 1 skolamenningu og stydji par med nylida sem koma til starfa.

Ahrif leidsagnar

Ingersoll (2012) hefur tekid saman rannsoknir 4 dhrifum mismunandi forms innleidingar fyrir
nyja kennara (e. induction programs) i Bandarikjunum og a hvada petti 1 starfi kennara g60 leid-
sogn hefur helst ahrif. Nidurstodur peirrar samantektar leida 1 [jos ad markviss leidsogn hefur
jakvaed dhrif 4 starfsanagju og skuldbindingu vid starfid og skélum helst betur 4 kennurum. Enn
fremur benda nidurst6durnar til pess ad peir sem fai studning radi betur vid marga mikilvaega
patti kennarastarfsins, svo sem ad halda nemendum ad verki, gera raunhefar kennsluaatlanir
og a0 nota goda spurningatekni 1 kennslu sinni. Peir hafi einnig betri tok a bekkjarstjornun og
séu feerari 1 ad laga kennsluna ad mismunandi getu og ahuga nemenda. Sidast en ekki sist syna
flestar rannsoknir ad nemendur peirra nylida sem fa markvissan studning na betri namsarangri
en nemendur peirra sem ekki njéta vidliks studnings (Ingersoll, 2012).

,

I samantekt Ingersoll (2012) 4 nylidarannséknunum kemur fram ad gé6dur arangur af studningi
byggist a pvi hversu fjolbreyttur hann er, hversu lengi nylidar njoéta hans og hversu adgengileg-
ur studningurinn er nylidunum. Par kemur einnig fram ad samstarf vid samkennara, t.d. vid
undirbaning og skipulagningu kennslunnar, sé nylidanum mikilvagt. Fram kemur ad bestur ar-
angur nast ef leidsognin er fra kennara sem kennir somu namsgrein eda namssvid og nylidinn.

Rannséknir Desimone o.fl. (2014) benda til pess ad pegar nylidi fer leidsogn fra peim sem pekkir
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vel til sému namsgreinar og nylidinn kennir byggist samraeda milli peirra 4 gagnkvaemri pekk-
ingu a vidfangsefnum, pekkingu a vidbrogdum vid namsframvindu nemenda og rokradum um
kennsluadferdir sem hefa nemendum og namsefni. Pad rimar vel vid pa skodun Jonsson (2008)
a0 peir sem sinni leidségn purfi ad geta midlad arangursrikum kennsluadferdum sem peir sjalfir
hafi g60 tok 4, hati goda pekkingu & namskra og inntaki namsefnis, geti verid go6dir hlustendur
og hafi gott vald a spurningatekni til ad leida samradur (e. dialogue). Johnson og Birkeland (2003)
halda pvi fram ad ekki sé naegjanlegt ad veita adeins studning 1 upphafi starfsferils heldur purfi
hann ad standa nylidum til boda 1 pad minnsta allt fyrsta starfsarid en draga megi Gr honum a
60ru starfsari. Desimone og félagar (2014) benda 4 ad miklu vardi um arangur leidsagnar og pad
hvernig nylidar meti leidsdgnina hversu oft leidsagnarkennarar (mentorar) og nylidar eigi form-
leg samskipti. Ragnhildur Bjarnadéttir (2015) undirstrikar petta pegar hin talar um mikilvaegi
funda pess sem veitir leidségn og pess sem piggur hana. A slikum fundum purfi ekki adeins ad
reda verklega peetti starfsins heldur einnig ad taka 4 sidorenum, hugleegum og félagslegum hlidum
pess. Han kallar pessa fundi leidsagnarfundi og segir ad mikilvaegt sé ad fastsetja tima fyrir pa i
dagskipan peirra sem ad malum koma og ad undirbtningur fundanna purfi ad vera gédur, skapa
purfi hagsteedar adstedur og atla purfi gbdan tima i fundina.

Formleg — 6formleg leidsogn

b6 a0 mismunandi leidir hafi verid farnar til pess ad stydja nyja kennara segir Jonsson (2008) ad par
sem formleg leidsogn hafi verid veitt hafi yfirleitt verid studst vid akvednar innleidingaraatlanir.
Pess konar innleiding hefur falid i sér pad sem kalla metti formlega leidsogn par sem einn
akvedinn leidsagnarkennari (mentor), sem valinn er af skolastjornendum, er dbyrgur fyrir leid-
sogn nyja kennarans. Rannsoknir 4 nylidum (Desimone o.f1., 2014; Johnson og Birkeland, 2003)
hafa p6 synt fram 4 ad peir fa einnig leidsogn fra 60rum innan skélans en peim sem formlega
eru skipadir til ad sinna pvi verkefni. Par er att vid samstarfstélk sem nylidarnir sjalfir kjosa ad
leita til med atridi sem peir parfnast adstodar vid. Pess konar adstod hefur verid kollud éformleg
leidsogn og er hun talin pydingarmikil fyrir nylida med tilliti til pess hvernig peim vegnar fyrstu
arin (Desimone o.f1., 2014).

Eoli malsins samkveemt er erfitt ad bera i senn saman gagnsemi formlegrar og 6formlegrar leid-
sagnar hja somu kennurum, pé svo ad rannséknir hafi verid gerdar 4 pessu sinu 1 hvoru lagi.
Desimone og félagar (2014) benda 4 ad oft s¢ munur a formlegri og 6formlegri leidsogn litill
en engu ad siour sé oformleg leidsdgn mikilveg og best sé ad tvinna hana saman vid formlega
leidsogn 1 skolum. Pvi til studnings segja pau ad 6formleg leidsogn geti mett sértekum pattum
i kennarastarfinu sem formleg og skipuleg leidségn nai sidur til. Par méa nefna gott adgengi ad
samkennara par sem nylidar geti leitad til samkennara med hluti sem parfnast rlausnar eda
endurgjafar fljott og vel. Sem daeemi um pad nefna Desimone og félagar (2014) uppakomur eda
atvik vardandi bekkjarstjornun, ymislegt sem tilheyrir framkvemd kennslu, foreldrasamstarf og
tilfinningalegan studning 1 daglegum stérfum kennarans og perséonulegar parfir nylidans. Hins
vegar telja pau ad formlegur leidsagnarkennari eigi ad veita dypri og faglegri endurgjoéf & undir-
buaning, framkvemd og mat kennslunnar. Par taka pau i sama streng og Bartell (2005), sem segir
a0 formleg leidsogn eigi ad fela 1 sér samskipti sem leida til breytts atferlis, aukinnar vidsyni,
dypri skilnings, aukinnar sjalfspekkingar og aukins starfsproska peirra sem taka patt 1 henni.
ba segir Tolhurst (2010) a0 naudsynlegt sé fyrir pa sem veita leidsdgn ad geta greint hvers konar
studnings s¢ porf 1 hverju tilfelli og hann leggur aherslu a ad nylidinn fai stydjandi endurgjof a
starf sitt sem byggist & samradu (e. dialogue). Pannig fai kennarar adstod vid ad igrunda starf sitt
og thuga hvernig til hefur tekist og draga lerdom af. Enn fremur kemur fram hja Tolhurst ad
jafnveegi purfi ad vera 1 leidségn pannig ad stutt s¢ baoi vid personulegan stil og kennsluhaetti
kennara og efla purfi skilning peirra a pvi hvad arangursrik kennsla sé. Undir petta taka Van
Esch og Tillema (2015) sem segja ad samradur milli adila purfi ad vera krefjandi, stydjandi og
lausnamidadar.



I rannséknum Smith (2015) og Helleve, Danielsen og Smith (2015) koma fram visbendingar um
a0 munur s¢ a leidsdgn peirra sem hafa leidsagnarmenntun og peirra sem enga menntun hafa a
pessu svidil. Munurinn komi helst fram 1 pvi ad peir sem eru vel undirbtnir fyrir leidsagnarstar{-
10 viti hvernig og hvers vegna purfi ad leggja aherslu 4 ymsa peaetti, t.d. séu peir medvitadri um
abyrgd sina 4 faglegri proun kennara og séu feerari um ad yta undir igrundun peirra sem leidségn
piggja. Per segja pvi mikilvegt ad peir sem leidsogn veiti fai pjalfun i pvi ad haga leidsdgn pannig
a0 hun verdi sem arangursrikust. Nidurstédur peirra eru pvi par ad allir nylidar purfi og eigi
a0 fa studning og best sé ad sa studningur sé skipulagdur pannig ad hann sé badi formlegur og
oformlegur og innbyggdur i menningu hvers skola.

Adferd

Rannséknin var megindleg, byggd a gognum ur spurningalista til nyrra kennara i grunn- og
framhaldsskélum 4 Islandi. Rannsoknin er hluti af rannsoknarverkefninu NORDMENT par
sem spurningalisti, pyddur og stadferdur, var lagdur fyrir i Danmérku, Finnlandi, Noregi, 4 {s-
landi og i Svipj60. Spurningalistinn snerist um petti eins og dryggt { starfi, studning vid prounarstarf,
sjdlfstedi 1 starfi, skuldbindingu, starfsatferli, dsetming um ad hetta, syjornun starfsadstedna, starfshlutverk,
timapressu, endurg)if vid frammastoou, traust, studning frd stofnun, pekkingu, vidhorf til si- og endurmenntunar
0g dformlega og formlega leidsign. 1 greininni verdur rynt i petti er varda formlega leidsgn 4 fyrsta
ari i starfi og 6formlegan studning fra skélanum sem stofnun, stjérnendum og samkennurum.

Patttakendur

bar sem ekki liggja fyrir 4 einum stad upplysingar um nylida i starfi var leitad til Skolastjorafélags
Islands sem gaf upp netfangalista skélastjora i grunn- og framhaldsskélum og peir sidan bedn-
ir ad gefa upp netfong kennara a sinu fyrsta til pridja starfsari (eda sem héfou nylokid premur
arum). Skoélastjorarnir gafu upp nofn og netfong 280 kennara og voru peir 1 kjolfarid bednir ad
svara spurningalistanum.

239 kennarar svorudu listanum, par af voru 44 karlar (19%) og 189 konur (81%) og var svarhlut-
fall 85%. Hlutfall kynja var breytilegt eftir skolastigi, 1 grunnskélanum voru taep 85% konur og
ram 15% karlar en 1 framhaldsskélanum ram 73% konur en tep 27% karlar. RGmur pridjungur
kennaranna starfadi i framhaldsskéla (n = 82) og um tveir pridju i grunnskola (n = 158). Starfs-
reynsla var a bilinu eitt til prja ar og var hlutfall 1 hverjum hopi (a fyrsta, 6dru og pridja ari i
kennslu) nokkud jafnt. Nokkrir (11%) hofou lokid premur arum og voru a sinu fjérda ari i kennslu
pegar konnunin for fram. Meginporri kennaranna var a aldursbilunum 31-40 ara (43%) og 30
ara eda yngri (36%) eda 1 heild taep 80%. Fair voru 51 ars gamlir eda eldri (6%).

Framkvamd og gagnavinnsla

[ desember 2014 var netfongum kennara i grunn- og framhaldsskélum sem voru 4 sinum fyrstu
premur arum i kennslu safnad. Spurningalistinn var lagdur rafrent (SurveyMonkey) fyrir kennar-
ana i jandtar 2015. Rannséknin var tilkynnt til Perséonuverndar og svor voru ekki rekjanleg til
einstakra patttakenda. Unnid var Gr gognum 1 IBM SPSS 22.0. Reiknad var ki-kvadrat og borin
saman hlutfoll pegar 6nnur eda badar breytur voru a nafnkvarda. Marktektarmork voru midud
vid a0 p-gildi veri leegra en 0,05.

Nidurstodur

Nidurstédur Gr peim pattum rannséknarinnar sem hér er fjallad um eru settar pannig fram ad
fyrst verour gerd grein fyrir urtakinu, m.a. nams- og faglegum grunni patttakenda. Pvi nast er
greint {ra tengslum milli formlegrar leidsagnar, tioni formlegra funda med leidsagnarkennara og gagnsemi leid-
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sagnar, ad mati kennara, fyrir ymsa pett i starfi peirra. Ad lokum er skodad hvort tengsl eru milli hugleidinga
nplida um brotthvarf i starfi og pess hvort peir fengu leidsogn d fyrsta starfsdri eda ekka.

Nams- og faglegur grunnur patttakenda

Meginporri patttakenda (90%) atti ad baki priggja til fjogurra ara haskélanam a bakkalarstigi
(56%) eda meira en fjégurra ara nam a meistara- eda doktorsstigi (34%). Patttakendur voru
bednir ad merkja vid pad nams- eda fagsvid sem etti best vid um pa og var dreifing svara eftir
fagsvidum nokkud j6fn 1 heild pott han veri 6lik eftir skolastigi (sja oflu 1).

Tafla 1. Nams- eda fagsvid patttakenda.

Svid Grunnskéli Framhaldsskoli Heild
(%) (%) (%)
Nattaru-/raunvisindi (sterdfredi, liffraoi, efna- 12 32 19

fredi o.s.frv.)

Tungumal (islenska, norreen mal, enska, 16 23 19
franska, pyska o.s.frv.)

Félagsvisindi (félagsfradi, landafraeoi, stjorn- 20 19 19
malafreoi o.s.frv.)

Listir og fagurfraoi (tonlist, dans, leiklist, 28 10 21
iprottir o.s.frv.)

Annad (t.d. starfsmenntun) 26 16 22

bott dreifingin veri tiltdlulega jofn 1 heild (baedi skolastig) merkti hatt 1 pridjungur framhalds-
skolakennara vid nattaruvisindasvid en adeins 12% grunnskélakennara. Hlutfallid snerist vid
pegar listir attu 1 hlut. Jafnast var hlutfall grunn- og framhaldsskolakennara a svidi félagsvisinda.
Peir sem merktu vid méguleikann ,,annad* gafu upp ymis og 6lik fagsvid. Oft var um verkgrein-
ar ad reda (baoi skolastig), sérkennslu eda studning (baedi skolastig) og almenna bekkjarkennslu
(grunnskolastig) en oftast s6gdust kennarar sem merktu vid annad vera yngri barna kennarar
(grunnskolastig).

Leidsogn a fyrsta starfsari

117 nylidar af 239, eda tep 49%, hofou leidsagnarkennara a fyrsta starfsari. Hlutfallid var tiltolu-
lega jafnt eftir skolastigi, ram 48% nylida 1 framhaldsskéla (n = 39) og ram 49% 1 grunnskola (n
= 78). Spurt var hvort leidsagnarkennari peirra hefoi kennt somu namsgrein (eda namssvid) og
peir og svorudu ram 68% pvi jatandi, teeplega 20% neitandi en 12% peirra sogoust ekki vita pad

(sja toflu 2).

Tafla 2. Nams- cda fagsvid leidsagnarkennaranna.

Leidsagnarkennari Grunnskoli Framhaldsskoli Heild
(%) (%) (%)
Med sama namssvid/namsgrein og nylioi 61,5 82,1 68,4
Med annad namssvid/namsgrein en nylioi 23,1 12,8 19,7
Veit ekki 15,4 5,1 12,0




Eins og tafla 2 synir var nokkur munur eftir skélastigi. Medan ram 82% nylida 1 framhaldsskéla
s6gou ad leidsagnarkennari peirra hefdi kennt somu namsgrein sogdu ram 62% nylida 1 grunn-
skola pad sama. Peir sem voru 6vissir 1 peim efnum (merktu vid veit ekki) voru nar eingdéngu
nylidar i grunnskoéla.

Afstada nylidanna til mikilvegis pess a0 leidsagnarkennari kenndi sému namsgreinar (eda nams-
svid) a kvardanum 1 (gagnslaus) til 6 (mjog gagnlegur) var frekar afdrattarlaus. A medaltali gatu
peir pvi 5,2 stig af 6 mogulegum. Nokkur munur var a svérum eftir skélastigi, 5,1 hja patttak-
endum i grunnskola en 5,4 1 framhaldsskéla. Peir sem kenndu i framhaldsskéla toldu pad mik-
ilvaegara en peir sem kenndu 1 grunnskola ad leidsagnarkennari peirra hefoi svipadan faglegan
bakgrunn eda kenndi sambarilegar greinar og peir.

Tioni formlegra funda kennara og leidsagnarkennara

Daglega NG 15
Morgum sinnum i viku [ IEKNGEE_—_— 119
Einu sinni { viku [ INEBRE 4%
U.p.b einu sinni adra hverja viku [ ENENERREE 13%
Einu sinni i manudi eda sjaldnar | NEG_G__ 13%
Aldrei N 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Mynd 1. Tidni formlegra funda i leidsogn.

Spurt var um tioni formlegra funda kennara og leidsagnarkennara og voru nokkrir moguleikar
uppgefnir, allt fra pvi ad funda aldrei til pess ad funda daglega (sja mynd 1).

Rimlega fimmtungur kennara sagdist aldrei hafa hitt leidsagnarkennara sinn a formlegum fund-
um og samtals sagdist ramur pridjungur kennara hafa hitt leidsagnarkennara sinn adeins einu
sinni 1 manudi eda sjaldnar. Rimur helmingur sagoist hins vegar hafa hitt leidsagnarkennarann
einu sinni 1 viku eda oftar. Ekki var breytileiki 1 svorum eftir skolastigi, faglegum bakgrunni ny-
lida eda pvi hvort leidsagnarkennari peirra var med svipadan bakgrunn og peir eda ekki.



Mat nylida a gagnsemi leidsagnar 1 starfi kennara

Mat patttakenda a gagnsemi leidsagnar

Mat 4 pvi hve gagnlegur studningur leidsagnarkennara veeri a kvardanum 1 (alveg gagnslaus) til
6 (mjog gagnlegur) var ad medaltali um 4,03 til 4,79, eftir pvi hvada patt var spurt um (sja (oflu 3).

Tafla 3. Medaltal mats kennara 4 gagnsemi leidsagnar (4 bilinu 1-6) eftir skolastigi.

battir Grunn- Framhalds- Heild
skoli skoli

bréoun kennslu sem virkar 4,03 4,45 4,20

Taka a krefjandi adstedum 1 kennslustofunni 4,45 445 4,45

Mat a vinnu nemenda 4,16 4.62 4,33

R4adgjof um hvernig hatta ma kennslu 4,23 4,83 4,45

F& upplysingar um hagnyta petti sem nyradinn 4,56 4,79 4,64

kennari veltir fyrir sér

Taflan synir ad nylidar i framhaldsskélum gafu studningi leidsagnarkennara haerri einkunn en
nylidar i grunnskélum fyrir fjora affimm gefnum pattum. Skodad var hvort marktackur breytileiki
veeri 1 einkunnagjof eftir kyni, menntunargrunni og meginnamssvidi 1 kennslu en svo reyndist
ekki vera.

begar afstada kennara til gagnsemi leidsagnar var skodud 1 [josi tidni formlegra leidsagnarfunda
kom 1 1j6s mynstur (sja &flu 4).

Tafla 4. Mat patttakenda 4 gagnsemi leidsagnar eftir tidni formlegra leidsagnarfunda.

Pattir og hlutfall einkunna i mati, Fundad vikulega Fundad sjaldnar Heild
a annars vegar bilinu 0-3 og hins eda oftar en vikulega

vegar 4-6 % % %

Proun kennslu sem virkar
Mat 4 bilinu 0-3 8.6 23,5 32,1

Mat 4 bilinu 4-6 38,3 29,6 67,9

Taka 4 krefjandi adstedum i kennslustofu

Mat a bilinu 0-3 4,9 22,2 27,2

Mat 4 bilinu 4-6 42,0 30,9 72,8

Mat 4 vinnu nemenda

Mat a bilinu 0-3 8,8 21,3 30,0

Mat a bilinu 4-6 38,8 31,3 70,0

R40gjof um hvernig hatta ma kennslu

Mat 4 bilinu 0-3 3,7 91,0 94,7

Mat 4 bilinu 4—6 43,2 32,1 75,3

Fa upplysingar um hagnyta petti
Mat & bilinu 0-3 3.8 20,5 24,4

Mat a bilinu 4-6 42,3 33,3 75,6




Nylidar sem fundudu vikulega eda oftar med leidsagnarkennara sinum gafu mun sidur einkunn-
ina 3 eda legra fyrir gagnsemi leidsagnar en peir sem fundudu sjaldnar en vikulega. Vel innan
vid 10% peirra sem fundudu vikulega eda oftar gafu einkunnina 3 eda laegri einkunn, en ramur
fimmtungur peirra sem fundadi sjaldnar. I 6llum tilvikum syndi greining (ki-kvadrat) ad munur-
inn verl tolfredilega marktekur (p < 0,05).

Skodad var hvort tengja meetti tidni funda vid bakgrunn leidsagnarkennara (grein/namssvid), sja
toflu 5.

Tafla 5. Ti0ni funda nylida og leidsagnarkennara eftir grein/namssvioi leidsagnarkennara.

Kennari kennir somu grein/namssvid

Ja Nei Veit ekki
Vikulega eda oftar 84% 16% 0%
Sjaldnar en vikulega 64% 18% 18%
Alls 73% 17% 10%

Taflan synir ad nylidar og leidsagnarkennari fundudu frekar vikulega eda oftar pegar peir voru
med svipadan bakgrunn (grein/namssvid). S& munur var marktaekur (%2, N = 88) = 8,12, p =
0,017). Peir sem sogdust ekki vita hvort leidsagnarkennari veeri med bakgrunn i grein eda nams-
svidi nylidans (adallega 1 grunnskola) s6gdu allir ad fundad hefdi verid sjaldnar en vikulega.

Tengsl leidsagnarfunda og upplifunar nylida a studningi fra skélanum
og samkennurum

Svor nylidanna vid ymsum spurningum um studning skéla og samstarfsmanna vio nylida i starfi
voru skodud 1 [josi skolastigs, leidsagnar og tioni formlegra funda med leidsagnarkennara a fyrsta

ari. Spurt var hvort skélanum veri umhugad um lidan nylida og hvort hann veitti adstod pegar
nylidi pyrfti 4 ad halda (sja toflu 6).

Tafla 6. Skélanum er umhugad um lidan mina og veitir adstod pegar ég parf 4 henni ad halda.

Ad Meira Meira
Algerlega  mestu 6sammala sammala  Ad mestu Algerlega
6sammala ésammala en sammala en 6sammala sammala sammala

Skélanum er umhug-

20 um lidan mina. 2% 4% 7% 20% 36% 31%
Skélinn veitir mér

adsto0 pegar ég parf

4 henni a0 halda 1% 3% 7% 16% 35% 38%

I heild voru 87% nylidanna sammala pvi ad skolanum veeri umhugad um lidan peirra og ad hann
veittl peim studning pegar peir pyrftu 4 honum ad halda. Ekki var munur eftir skolastigi eda pvi
hvort nylidar fengju leidsogn eda ekki 4 sinu fyrsta starfsari, en pegar skodad var hvort tidni funda
nylida og leidsagnarkennara skipti mali kom 1 [jos marktekur munur. Peir sem fundudu vikulega
eda oftar med leidsagnarkennara sinum (um helmingur nylida) voru pvi frekar sammala en adrir
ad skélanum veeri umhugad um lidan peirra (¢*(5, N = 101) = 11,92, p = 0,036) og ad hann veitti
peim adstod 1 starfi (¥*(5, N = 101) = 13,58, p = 0,019).



Mat nylida & gagnsemi leidsagnar i starfi kennara

Einnig var 1itid til studnings annarra kennara en leidsagnarkennara vid nylida i starfi (tafla 7).

Tafla 7. Studningur annarra kennara en leidsagnarkennara vid nylida i starfi.

U.p.b. Nokkud Nzstum
Enginn Faeinir helmingur margir Flestir allir

Hve margir kennarar vid
pennan skéla hjalpa nylio-
um 1 kennslu ad gera sitt

besta? 5% 32% 10% 16% 23% 15%

Hve margir kennarar vid

pennan skéla stydja nylida i

starfi pegar peir eiga 1 erfio-

leikum med nemendur? 4% 25% 13% 17% 26% 15%

Hve margir kennarar vid
pennan skdla bregdast vid
pegar nylidar i kennslu eiga

i samskiptavanda vid nem-
endur? 4% 31% 9% 17% 24% 15%

Hve margir kennarar vid
pennan skéla hjalpa nylid-
um 1 kennslu? 4% 34% 8% 16% 22% 16%

Um og yfir pridjungur nylidanna (misjafnt eftir pattum) taldi ad enginn eda faeinir kennarar
veittu nylidum studning 1 starfi. Hatt 1 40% peirra toldu ad flestir eda nastum allir kennarar
skolans styddu pa i starfi. Ekki var munur eftir skélastigi eda pvi hvort nylidar fengu leidsogn eda
ekki 4 sinu fyrsta starfsari, en pegar skodad var hvort tidni funda nylida og leidsagnarkennara
skipti mali kom 1 [jés markteekur munur er vardar alla peattina, peir sem fundudu vikulega eda
oftar med leidbeinanda sinum upplifou marktakt meiri studning kennara i skélum sinum vio
nylida i starfi, sja toflu 8.

Tafla 8. Tengsl formlegra funda nylida og leidsagnarkennara og upplifunar 4 studningi.

Peir sem hittu leidsagnarkennara sinn vikulega eda Ki-kvadrat

oftar voru:

... liklegri en adrir til ad segja ad flestir eda allir kennarar vid O¢(5, N =97) = 27,10,
skolann reyndu ad hjalpa nylidum i kennslu p <0,001)

... liklegri en adrir til ad segja ad flestir eda allir kennarar vid (O¢¢(5, N = 101) = 25,31,

skolann styddu nylida i kennslu pegar peir @ttu 1 erfidleikum med  p < 0,001)
nemendur

... liklegri en adrir til ad segja ad flestir eda nastum allir kennarar  (}*(5, N = 101) = 27,16,

vid skoélann hjalpudu nylidum 1 kennslu ad gera sitt besta p <0,001)
... liklegri en adrir til ad segja ad flestir eda allir kennarar vid (¢’(5, N =97) = 25,59,
skolann brygdust vid pegar nylidar i kennslu @ttu i samskipta- p <0,001)

vanda vid nemendur
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Brotthvarf
Skodad var hvort nylidarnir hefou hug a ad hatta 1 starfi (sja tiflu 9).

Tafla 9. Hugleidingar um ad heatta i starfi.

Sammala Osammala

(%) (%)
Eg velti pvi alvarlega fyrir mér ad skipta um starf. 27 73
Eg hugsa oft um ad hetta { niverandi starfi minu. 22 79
Um leid og ég finn annad starf vil ég hatta ad starfa vio pennan 15 85
skola.
Eg leita med skipulegum hetti ad nyju starfi. 11 89

27% patttakenda sogoust hata velt pvi alvarlega fyrir sér ad skipta um starf. Rimur helmingur
peirra sagdist myndu heatta vid pann skéla sem peir stérfudu 1 um leid og peir fyndu annad starf
og 11% sogdust leita med skipulegum hetti ad nyju starfi. Ekki var marktekur munur a svor-
um eftir skélastigi eda pvi hvort peir fengu leidsdgn a sinu fyrsta ari eda ekki. Ekki var heldur
marktekur munur hjd peim hépi sem fékk leidségn eftir tidni funda med leidsagnarkennara eda
faglegum bakgrunni leidsagnarkennara (ndmsgrein/namssvioi).

Umra0a

Eins og fram kemur 1 agripi er meginmarkmid greinarinnar ad gefa innsyn i pad hvernig leio-
sogn nylida sem fa skipadan leidsagnarkennara i grunn- og framhaldsskoélum er hattao a fyrsta
kennsluari, med pvi ad skoda tengsl milli formlegrar leidsagnar, tidni formlegra funda og gagn-
semi leidsagnar fyrir ymsa peetti 1 starfi peirra ad mati patttakenda.

Hér eru nidurstddur teknar saman og reddar og tengdar vid fredilegt baksvid. Fyrst er fjall-
a0 um patttakendur 1 rannsékninni og hversu margir af fyrsta ars kennurum fengu leidsagnar-
kennara, pa um umgjord og framkvamd peirrar leidsagnar og pvi nest um ahrif leidsagnarinnar
4 ymsa petti sem tengjast starfi patttakenda. A0 lokum er f{jallad um pad hvort tengsl eru milli
hugleidinga patttakenda um brotthvarf ur starfi og leidsagnar.

Munur var a svorum eftir pvi hvort patttakendur voru a 1., 2., eda 3. starfsari i nokkrum tilvikum,
sem og munur eftir faglegum bakgrunni peirra (ndmssvidi/namsgrein i kennslu). Munur eftir
skolastigi kom fram 1 faeinum tilvikum en munur a svorum kennara eftir pvi hvort peir hofou
fengi0 leidsagnarkennara a sinu fyrsta ari eda ekki var ekki marktaekt breytilegur. Svor nylidanna
sem fengu leidsogn voru hins vegar marktekt 6nnur ef leidsagnarkennari hafoi svipadan faglegan
bakgrunn og nylidarnir (kenndi sému namsgrein eda namssvid) og pa kom fram marktekur
munur a svérum peirra sem fengu leidségn eftir pvi hve oft peir fundudu med leidsagnarkennara.

St nidurstada ad leidsogn virdist ekki hafa bein ahrif & svor patttakenda i heild sinni pegar
svor allra patttakenda eru skodud kemur verulega a évart, pegar horft er 4 nidurstodur erlendra
rannsokna (Darling-Hammond, 2003; European Commission, 2010; Ingersoll, 2012; Jonson,
2008; Smith, 2015). Til pess ad greina betur hvers vegna leidségnin hefur ekki pau ahrif sem
vid ventum skodudum vid sérstaklega peetti 1 leidsdgninni hja peim hopi sem fékk hana (49%)
og hvort breytileiki keemi fram 1 svérum innan pess hops. Fram kom ad peir sem fengu tida leio-
sogn (hittu leidsagnarkennara sinn oft) og voru med leidsagnarkennara sem var med svipadan
bakgrunn svorudu 60ruvisi en peir sem fundudu sjaldan og fengu ekki leidsagnarkennara med
svipadan bakgrunn. Stér hluti nylidanna fundadi sjaldan med leidsagnarkennara og hafoi ekki
leidsagnarkennara sem kenndi sému namsgrein/sama namssvio og nylidinn. Pessir nylidar matu
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gagnsemi leidsagnar mun minni en sa hluti peirra sem fundadi oft med leidsagnarkennara og
hafdi leidsagnarkennara med svipadan kennslugrunn. Jakveed dhrif leidsagnar skiludu sér pvi
ekki 7 heild 1 svorum patttakenda vegna pess ad neikvaed ahrif vogu pau algerlega upp.

Nams- og fagsvid leidsagnarkennara

beir sem stérfudu i framhaldsskéla og fengu leidsogn 4 sinu fyrsta ari voru mun liklegri til ad
fa leidsagnarkennara sem hafdi apekkan bakgrunn (yfir 80%) en grunnskolakennararnir (yfir
60%). Pessi munur kemur ekki & 6vart par sem minni dhersla er 16gd a faggreinabundna kennslu
4 yngsta stigi og midstigi grunnskola en 4 unglingastigi eda 1 framhaldsskola og getur verid erfitt
a0 koma pvi vid ad faglegur bakgrunnur nylida og leidsagnarkennara sé¢ sambzerilegur.

Nokkru munadi 4 mati nylida & gagnsemi leidsagnar eftir skélastigi. Nylidar framhaldsskélanna
gafu gagnsemi yfirleitt einkunnina um 4,5-4,8 af 6 eftir pvi hvada pattur atti i hlut en nylidar
grunnskola 4,0—4,6 fyrir somu peetti. Patttakendur téldu almennt mikilvaegt ad leidsagnarkennari
peirra hetfdi apekkan bakgrunn og peir sjalfir en nylidar i framhaldsskélum voru afdrattarlausari
i peirri afstoou, gatu pvi gildid 5,4 (4 sex stiga kvarda) en grunnskoélakennararnir 5,1. Pessar
nidurstodur syna ad nylidarnir telja pad skipta mali ad leidsagnarkennari peirra hafi svipadan
bakgrunn og pad endurspeglast jafnframt i mati peirra a gagnsemi leidsagnarinnar. Pad er til
samramis vid nidurstddur ar erlendum rannséknum pvi i nylidarannséknum (Ingersoll, 2012)
kemur fram ad leidsogn nylida sé arangursrikust pegar han kemur frd kennara sem kennir sému
namsgrein eda namssvid og nylidinn. Pvi ma @tla ad patttakendur finni gagnsemi og oryggi i pvi
a0 fa leidsogn fra peim sem pekkja vel til namsefnis og namskrar og adstedna sem nylidar eru i og
pvi gott ad leidsagnarkennari geti midlad af reynslu sinni til nylida (Johnson, 2008). Enn fremur
atti pekking og reynsla af svipudum adsteedum ad skapa skilyroi til samradu sem byggist 4 gagn-
kvemri pekkingu hlutadeigandi a peim vidfangsefnum, namsefni og kennsluadferdum sem haefa
best nemendum hverju sinni (Desimone o.f1., 2014). Samkvemt nidurstddum ar pessari rannsoékn
og erlendum rannsoknum (Desimone o.fl., 2014; Ingersoll, 2012; Jonson, 2008; Smith, 2015) tti
a0 huga a0 pvi a0 velja leidsagnarkennara fyrir nylida sem hafa sama eda svipadan bakgrunn og
peir eda pekkja vel til kennslu 1 ndmsgrein eda 4 namssviol nylidans.

Mat a gagnsemi leidsagnar

Adeins helmingur kennaranna hafoi leidsagnarkennara a sinu fyrsta ari og var hlutfallid samb-
arilegt i grunn- og framhaldsskolum, sem er svipad og hefur komid fram i islenskum rannséknum
a nylidum 1 grunnskélum (Maria Steingrimsdottir, 2007). Sérstaka athygli vakti hve margir patt-
takenda sem fengu leidsdgn sogoust aldrei hafa fundad formlega med leidsagnarkennara sinum,
eda ramur fimmtungur. Alls sagdist ramur pridjungur hafa fundad einu sinni i manudi, sjaldnar
eda aldrei. C)hjékvaemilegt er ad setja spurningarmerki vid gagnsemi leidsagnar i pessum tilfell-
um. Samkvemt fyrri rannséknum a nylidum hér 4 landi leita peir sjaldan eftir leidségn ad fyrra
bragoi, og bera pvi vid ad peir vilji ekki trufla ofurhladna kennara med pvi ad krefja pa svara
vid spurningum sem brenna a peim (Hildur Hauksdottir, 2016; Maria Steingrimsdottir, 2007).
bvi ma velta fyrir sér hvort peir nylidar sem ekki hitta leidsagnarkennara sinn leita til annarra
kennara sér til studnings eda reyna ad prauka af erfidleika sem peir kunna ad meta 1 starfi an
adstodar. Ingersoll (2012) synir fram 4 ad pegar nyir kennarar fa litla adstod i upphafi eda peir eru
latnir afskiptalausir komi pad nidur a heaefni peirra, m.a. til ad meaeta fjolbreytilegum porfum nem-
enda. Starfkennara felur 1 sér samstarf vid adra kennara og @tla ma ad peir fai trlausn dkvedinna
atrida 4 pann hatt. Tolhurst (2010) telur ad slik leidsogn geti leyst dagleg vandamal sem parfnast
skjotra urlausna en hiin komi ekki i stad leidsagnar fra menntudum leidsagnarkennara sem radir
malin itarlega vid nylidann. Hann telur haettu a pvi ad alag i starfi verdi pessum kennurum erfitt
og geti valdid peim 6anegju med starfid, sem geti leitt til pess ad peir heetti storfum eftir stuttan
tima. I pessum tilfellum er vert ad skoda hver tilgangur pess er ad skipa leidsagnarkennara sem
aldret hittir nylidann og hver eigi ad hafa eftirlit med peirri leidségn sem nylidar fa innan skola.
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Riémur helmingur kennaranna fundaoi hins vegar vikulega eda oftar med leidsagnarkennara
sinum. Desimone og félagar (2014) segja ad formleg samskipti nylida og leidsagnarkennara radi
miklu um gagnsemi leidsagnar ad mati nylida. Athyglisvert er ad pegar tioni formlegra funda
nylida og leidsagnarkennara i rannsékninni er skodud kemur fram ad nylidar sem hofou ekki
leidsagnarkennara med svipadan bakgrunn og peir fundudu allir sjaldnar en vikulega med sinum
leidsagnarkennara. Pvi er mikilvegt ad hagt sé¢ ad koma pvi pannig fyrir a0 slikir leidsagnar-
fundir séu fastsettir og peim sé gefinn gbédur timi. Mikilvaegt er lika ad undirbta og nyta slika
fundi vel til samracdu og taka par fyrir ymsar hlidar starfsins, ekki sidur par félagslegu og sidraenu
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015) en per sem snta ad faglegum pattum starfsins. Enn fremur er
mikilvegt ad leidsagnarkennarar fai undirbtning fyrir leidsagnarhlutverkio, pvi synt hefur verio
fram 4 ad leidsdgn sem veitt er af leidsagnarkennurum sem fengid hata menntun i ad veita leid-
sogn skilar betri arangri en peirra sem ekki hafa slikan undirbaning fyrir starfid (Helleve o.fl.,
2015). Munurinn komi helst fram i pvi ad peir sem eru vel undirbtnir fyrir leidsagnarstarfid séu
medal annars medvitadri um abyrgd sina 4 faglegri préun kennarans, atti sig betur 4 hvar leid-
sagnar er porf og séu ferari um ad yta undir igrundun peirra sem piggja leidsogn (Helleve o.f1.,
2015; Van Esch og Tillema, 2015).

Nidurstédur rannsoknarinnar syna ad svor peirra kennara sem fengu leidsdgn voru 4 ymsan hatt
breytileg hvad vardar kennslutengda petti sem nylidar eru oft i vanda med eftir tidni formlegra
leidsagnarfunda. Peir sem fundudu vikulega eda oftar med leidsagnarkennara gafu gagnsemi
leidsagnarinnar marktaekt haerri einkunn en peir sem fundudu sjaldnar. Par ma nefna petti eins
og framkvaemd og préoun kennslu og mat 4 vinnu nemenda, sem Ingersoll og Strong (2011) taka
fram a0 sé einmitt naudsynlegt ad nyir kennarar fai gbdan studning vid a fyrstu starfsarum sin-
um.

Pessi tengsl voru jafnframt synileg 1 afstédu kennara eda vidhorfum til ymissa patta i starfi sem
tengjast upplifun peirra af starfsadsteedum innan skélanna og geta haft ahrif a lidan peirra 1
starfi. Peim pykir til a0 mynda frekar en peim sem funda sjaldnar ad skélanum sé umhugad um
pa, ad skdlinn stydji almennt betur vid pa 1 starfi og veiti peim studning pegar peir purfa 4 honum
a0 halda. Peir telja enn fremur a0 fleiri samstarfmenn 1 skélanum hjalpi nylidum 1 kennslu, stydjt
pa til ad gera sitt besta 1 starfi og ad leysa Gr samskiptavanda vid nemendur pegar vid 4, sem og
60rum erfidleikum 1 tengslum vid nemendur. Pessar nidurstodur falla vel ad peim nidurstooum
Ingersoll (2012) ad kennarar sem fa leidsogn séu anagoari starfsmenn og skuldbinding peirra vid
starfid sé meiri en peirra sem ekki njota leidsagnar.

[ nidurstédunum kemur fram ad studningur vid nylida einskordast ekki vid leidsagnarkennara.
Skolinn sem stofnun, stjornendur og kennarar veita nylidunum einnig ymiss konar studning.
Gjarnan er talad um formlegan studning i hondum leidsagnarkennara og hins vegar 6formlegan
studning fra 6drum innan skoélans, stjérnendum og samkennurum (Desimone o.fl., 2014; John-
son og Birkeland, 2003). Slikur studningur hefur verid kalladur éformleg leidségn og er talinn
skipta mali fyrir nylida meo tilliti til pess hvernig peim vegnar a fyrstu arum i starfi. Segja ma
a0 formlegur og éformlegur studningur vid nylida i starfi endurspegli stydjandi skélamenningu
(Cherubini, 2009). Hér a landi hefur formleg leidségn verid illa skilgreind innan skélanna og
er jafnvel tilviljunarkennd (Maria Steingrimsdottir, 2007 og 2010). Af peim sékum ma atla ad
munur a formlegri og éformlegri leidsogn 1 skolum hér sé ekki eins afgerandi og lyst er 1 erlend-
um rannséknum 4 leidségn (Smith, 2015), og ad nylidar geri ckki mikinn greinarmun 4 pessu. I
nidurstodum okkar vekur p6 athygli ad pegar 6formlegur studningur er fyrir hendi 1 skolunum
er pad studningsnet 1 heild péttofhara pegar formleg samskipti nylida og leidsagnarkennara eru
einnig til stadar og eru tio.

Rannsoéknin synir ad leidsdgnin skiptir mali en pad fer eftir pvi hvernig han er, ekki hvort hin
er til stadar. Han skilar g6dum ahrifum pegar vel er stadid ad henni en nidurstadan hér er s ad
ekki sé negilega vel stadid ad henni og margir telji hana pvi gagnslitla.
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Ram 11% kennaranna segjast hafa leitad med skipulegum hatti ad nyju starfi og litlu fleiri (15%)
segjast munu hetta ad starfa vid skola sinn finni peir annad starf. Pa segist hatt i priojung-
ur kennaranna velta pvi alvarlega fyrir sér ad skipta um starf. Ahugavert er ad sja ad pad er
ekki munur a hugleidingum kennara um ad hverfa tr starfi eftir skolastigi, starfsaldri, tioni leid-
sagnarfunda eda faglegum bakgrunni leidsagnarkennara peirra. Nidurstodurnar sem vio hoéfum
raett hér ad framan er varda formlegan og 6formlegan studning virdast pvi ekki tengjast pvi ad
kennarar hugsi sér til hreyfings i starfi eda ar starfi. Pad er gagnstaett nidurstédum annarra rann-
sokna sem benda til pess ad markviss studningur a fyrsta ari kennara vinni gegn pvi ad kennarar
hverfi fra starfi (Bartel, 2005; Darling-Hammond, 2003; European Commission, 2010; Helgi
Eirikur Eyjolfsson og Stefan Hrafn Jonsson, 2017; Ingersoll, 2012; Ingersoll og Strong, 2011). Atla
metti ad stydjandi skélamenning eins og nylidar virtust upplifa hefdi dhrif 4 hugleidingar peirra
um a0 hatta 1 starfi og pvi kemur okkur a évart ad slik tengsl skyldu ekki malast.

Hér ma einnig hugleida hvers konar studningur er 1 bodi innan skélanna fyrir nylida og hvort
hann getur haft ahrif 4 a storf peirra og vidhorf til starfsins. Mogulegt er ad peir nylidar sem hafa
upplifad litinn studning hafi pegar horfid ar starfi, pad vitum vid ekki nema med pvi ad na til
peirra sem hafa heatt stérfum. Pa kann ad vera ad st leidsogn sem er 1 bodi stydji nylidana ekki
nagilega vel og hafi ekki @tlud dhrif a hugleidingar nylidanna um ad hverfa fra starfi. Fram hefur
komid ad hér a landi er leids6gn og studningur vid nylida émarkviss og snyr einkum ad praktisk-
um pattum starfsins (sja t.d. Hildi Hauksdéttur, 2016; Mariu Steingrimsdoéttur, 2007). Pessi rann-
sokn stadfestir petta ad pvi leyti ad ramur pridjungur patttakenda hitti leidsagnarkennara sinn
adeins einu sinni i manudi eda aldrei og pess vegna er ekki mikils ad vaenta af pess konar leidsogn.
Einnig kann ad vera ad adrir pettir en peir sem vid skodudum studli frekar ad pvi ad kennarar
lati af kennslu, svo sem alag, agavandi, adbinadur og tekiferi til endurmenntunar — sem vid
tokum ekki fyrir 1 pessari grein.

Lokaord

[ pessari grein hafa atridi i sambandi vid gagnsemi leidsagnar fyrir nylida i kennslu, ad peirra
mati, verid dregin Ut Gr steerri rannsokn 4 nylidum. Adeins teplega helmingur patttakenda i
rannsokninni fékk sérstaklega skipadan leidsagnarkennara sem atti ad sja um formlega leidsogn
nylidans. Einkum ma greina tvar afgerandi nidurstédur um mat nylidanna 4 gagnsemi leid-
sagnar. Annars vegar er Otvirett ad nylidar meta gagnsemi leidsagnar meiri ef hun er veitt af
leidsagnarkennara sem kennir somu namsgrein eda er kennari 4 sama namssvioi/stigi og viokom-
andi nylidi. bvi @tti ad huga vel ad pessu atridi pegar nylida er tthlutad leidsagnarkennara. I 66ru
lagi virdist ljost ad eftir pvi sem samband leidsagnarkennara og nylida er meira og fundir tidari,
peim mun meiri telja peir gagnsemi leidsagnarinnar. Pad bendir eindregio til pess a0 leggja eigi
aherslu 4 ad skapa leidsagnarkennurum tima og svigram til ad sinna leidségn, ad peir geti haft
fastan fundatima med nylidum og purfi mogulega ekki ad sinna leidségn ofan 4 fullt starf. Aug-
ljost er ad leidsogn skiptir nylida mali vardandi mikilvega petti 1 kennarastarfinu og pvi parf ad
taka til athugunar ad ekki er nég ad skipa einhvern til leidsagnar; pad parf ad fylgja pvi eftir ad
peir sem skipadir eru sinni pvi starfi sem peir eru skipadir til og hafi géda pekkingu & hlutverki
sinu sem leidsagnarkennarar. Peir purfa ad geta stutt sem best pa sem hefja storf vid kennslu og sa
studningur parf ad hafa pau ahrif a storf peirra og viohorf til starfsins ad pad leioi til pess ad peir
ilengist 1 starfi og nai godum tékum a kennarastarfinu.

bott nidurstédur rannsoknar okkar bendi ekki til pess ad tengsl séu milli pessara patta og hug-
leidinga patttakendanna um ad hverfa fra starfi skiptir gédur studningur vid pa verulegu mali og
attl ad vera orjufanlegur pattur i menningu hvers skola.
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Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

New teachers’ opinions and experiences regarding the support they
receive in their first year of teaching

It is believed that the first year of teaching has a gradual impact on teachers’ effici-
ency, satisfaction and intention to stay at work (Bartell, 2005; Darling-Hammond,
2003; Feiman-Nemser, 2003; Ingersoll and Strong, 2011). It is also believed that
insufficient support for the first year teachers can reduce their ability to fulfil students’
various needs (Ingersoll, 2012 There is a clear link between a good support system
for first-time-teachers, improved teaching methods and student learning outcomes,
which underlines the importance of providing teachers with good support in their
first year of teaching (Ingersoll and Strong, 2011).

The article discusses the Icelandic data of the Nordic research project NORDMENT,
on new qualified teachers’ attitude towards work, and on how well they are doing in
teaching in compulsory and upper secondary schools. The research was conducted
in collaboration with scholars from the universities of Oslo, Gothenburg, Aarhus and
Turku. The goal was to study how school support, school management and school
structure influence the way new qualified teachers adapt to teaching, how they assess
their own skills and the circumstances that schools offer them.

Participants were teachers during the first three years of teaching or those who had
completed three years of work. The study was quantitative. A uniform questionnaire
was used, translated and localized, in all of the participating countries. The
questionnaire was sent electronically to 280 teachers in Iceland, one third of whom
were in upper secondary schools and two thirds in compulsory schools. The results
are based on answers from 239 teachers (response rate was 85.4%).

The main objective of this article is to provide insight into the data that deals with
formal and informal support for new qualified teachers at work. The article focuses on
answers to questions about school support, school management and synergies with
their work, as well as their perception of how far their school and colleagues are
concerned about their well-being at work. It looks at how formal the guidance is for
recruits in primary and secondary schools in their first year of work, whether there is a
link between formal guidance, professional background of the mentor, frequency of
formal meetings with the mentor and the newcomers’ evaluation of practical gui-
dance regarding various aspects of the participants’ work.

The main results indicate that newcomers usually experience good support from the
school and its administrators, as well as their colleagues. The support did not depend
on whether they received formal mentoring in their first year of work. However, those
who received formal mentoring and had formal meetings with their mentor once a
week or more, often experienced significantly more informal support within the
school than those who did not. Evaluation of the utility of mentoring also relates to the
frequency of formal meetings between newcomers and their mentors.

Nearly half of the newcomers received mentoring during their first year of teaching.
There was no significant difference between the responses in the study as to whether
newcomers received mentoring in the first year or not, but when the guidance was
examined further, such relationships were revealed. Mentoring seemed to affect the
practice and well-being of newcomers if it was provided by teachers who had a similar
professional basis as the newcomer, and if they met regularly during the mentoring
period. The findings indicate that there is a gap in formal communication between
newcomers and mentors during the first year of employment. About one third of the
newcomers only met formally with their mentor once a month or less, of whom about
one-fifth never met formally. About half, however, had formal meetings with their
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mentor once a week or more often, and their answers were often different from those
who had fewer formal meetings. The frequency of formal meetings and the profes-
sional background of the mentors were the variables that had the strongest connect-
ion with job satisfaction and experience of support for school work.

The new teachers were asked whether they had thought about or intended to quit
work, and whether there was a link between these thoughts and the formal and in-
formal support they received. About a third of the participants had thought about
quitting, but only one tenth had made a real effort to seek another job. However, there
was no appreciable link between these thoughts and the support they received.

Key words: Novice teachers, informal mentoring, formal mentoring, beginning
teacher attrition.
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