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Mottoku- og leidsagnarazetiun

Nyir kennarar og starfsnamsnemar



Inngangur

Allt ad 40-50% allra kennara heetta i starfi innan vid 5 arum eftir ad peir hefja
storf og allt 10% peirra & fyrsta ari sinu starfi (Ingersoll, 2012, bls. 49; Ingersoll
og Strong, 2011, bls. 201). Svo virdist vera sem nyir kennarar nai ekki
skuldbindast starfinu naegilega vel sem leidir til pess ad heltast dr lestinni i meira
meeli en adur (Ingersoll, 2012, bls. 48- 49). Rannsoknir syna ad godur alhlida
studningur vid nyja kennara eykur likurnar a pvi ad peir haldi afram i starfi. Best
er ef nyir kennarar fai pa leidsogn med formlegum hatti fra leidsagnarkennara
sem hittir pa reglulega a akvednum leidsagnartima. Heppilegast er ad
leidsagnarkennarinn sé Ur sama fagi og nyi kennarinn (Gudmundur Engilbergsson
0g Maria Steingrimsdottir, 2019, bls. 1; Ingersoll og Smith, 2004, bls. 28,38).

A Tslandi virdist leidsogn ekki vera hluti af menningunni (Birna Maria
Svanbjornsdéttir o.fl.,, 2019) par sem mjog fair nylidar virdast fa formlega
leidsdgn (Stjornarrad Islands, 2019b, bls. 14). Likur aukast um fjérdung &
brottfalli fai kennarar ekki videigandi studning (Helga Eirikur Olafsson og Stefan
Hrafn Jonsson, 2017, bls. 25, 39). Skipulagt innleidingarferli er mikilveegur pattur
i ad halda nyjum kennurum i starfi og gott innleidingarferli tvofaldi peer likur
(Espinoza o.fl., 2018, bls. 7).

Hlutverk skolastjorans & ad vera ad finna einhvern sem byr yfir peim
eiginleikum sem henta best til leidsagnar t.d. einhvern sem getur sett sig i spor
annarra, hlustad og er tilbuinn ad taka patt faglegu leerdomssamfélagi og
samvinnu vid adra. Pad er lika mikilvaegt ad s& sem tekur ad sér leidsogn hafi
a.m.k. priggja ara starfsreynslu og hafi nagilegt sjlfstraust sjalfur til ad igrunda
sjalfur med nyja kennaranum og hjéalpi honum markvisst i sinni igrundun
(Eisenscmidt og Poom-Valickis, 2020, bls. 93, 102)

Rannsoknir syna ad aetlanir um leidsogn ettu ad innihalda prja

grundvallarpeetti. [ fyrsta lagi ad leidsagnarkennarinn sé pjalfadur i faginu. [ 68ru



lagi horfa purfi til fleiri patta en bara formlegrar leidsagnar og i pridja lagi purfi
skélamenningin vera stydjandi. Gott skipulag og aatlanir um mottoku nyrra

kennara hafa jakved ahrif & fjolmarga paetti:

— Bekkjarstjornun verdur betri.

— Gadi kennslunnar verdi betri med tilliti til &huga og g6ds bekkjaranda.

— Namsarangur nemenda t.d. betri einkunnir,

— Audveldara ad halda ndmsmarkmidum ad nemendum.

— Dregur Ur einangrun nyrra kennara.

— Eykur stjalfstraust nyrra kennara.

— Eykur sjalfsalit nyrra kennara.

— Stydur vid proun seiglu hja nyjum kennurum.

— Eykur likur & faglegri igrundun nyrra kennara og peir verdi hafari til ad
takast & vid vandamal.

— Minnkar likur & kulnun.

Rannsoknir syna einnig ad samvinnumenning er lykilatridi t.d. par sem
teymiskennsla er hluti af menningunni (Fredriksen, 2020, bls. 56-60, 68).
Mikilveegt er ad skipulag skélans geri rad fyrir ad nyr Kkennari og
leidsagnarkennari geti hist a skolatima og ad leidsagnarkennari fai umbun fyrir
storf sin. Leidsdgn parf ad eiga sér stad i skolamenningu sem einkennist af
samstarfi. Sjalfstraust feest med studningi og pvi ad vinna med faglegum
samstarfsmanni eda moénnum og ad vera ekki einangradur (Robinson, 2008, bls.
42).

A vormanudum 2019 var nytt starfsheiti leidsagnakennara tekid upp i
kjarasamningi félags leikskolakennara og grunnskolakennara og sambands
islenskra sveitafélaga. Um er ad reeda undirritad samkomulag i samstarfsnefnd en
ekki eiginlegan hluta kjarasamnings sem gildir at mars 2023. bar kvedur & um ad

radid sé til starfsins til eins ars i senn og pad skuli a.m.k. jafngilda 20%



starfshlutfalli & &rsgrundvelli. Skilyrdi er ad leidsagnarkennari hafi a.m.k. priggja
ara starfsreynslu og rettindi til kennslu i grunnskdla. Starfid sem slikt er svo utfeert
i samradi vid skolastjornendur. Helsta skilgreinda hlutverk leidsagnarkennarans
er ad hann skuli sinna leidsdgn vid starfsnamsnema, nylida og vettvangsnema
vegna starfa peirra inna skélans t.d. vardandi kennsluaatlanir, endurgjof og mat.
Hann skuli einnig vinna i samstarfi vid Haskola starfsarsnema og vettvangsnema

(Samband islenskra sveitafélaga, 2019, 21. mai)

Unnid Ur meistaraprofsritgerd Vioars Jonssonar, skolastjora.




Markmid méttoku- og leidsagnaraatlunar Grunnskola Faskrudsfjardar

A0 nylidar upplifi sig velkomna og sem hluta af lidsheild.

Ad nylidar fai markvissa leidsogn fyrstu tvo arin.

A0 tryggja gagnvirkni milli nylida, leidsagnarkennara og annarra kennara.
A0 byggja upp sjalfstraust i starfi nylioda.

AJd nylidar verdi hluti af teymum i skolanum og taki patt i proun

leerddmssamfélagsins.
Ad formleg og 6formleg leidsdgn einkenni skolastarfid.

Allt starfsfolk skélans verdi hluti studningsneti nylida.

Timabil | Vidfangsefni Framkveemd
/Igrundun
Juni Hlutverk stjornanda Dagsetning
- Raodning

- Velja leidsagnarkennara med tilliti til
styrkleika/fags

- Hafa parf i huga hvort um starfsnam er ad
reeda eda ekKi

Agust Hlutverk stjornanda Dagsetning:

- Halda fund med 6llu starfsfélki vegna nylida.
Yta undir 6formlega leidsogn

- Fundur med nylida og leidsagnarkennara
- Skoda skélann og stefnu hans
- Akveda fyrirkomulag funda

Hlutverk leidsagnarkennara Dagsetning:

- Hefur samband vid nylida og akvedur
fundartima vetrarins og tryggir ad timi se
gefinn til funda




Hittir nylida fyrir fyrsta starfsmannafund og
fylgir honum pangad
Kynnir nylidann fyrir ndnasta samstarfsfolki

Kennir a Mentor t.d. lotur, kennsluaatlanir
o.fl.

Synir helstu kennslurymi og kennir a pau
kerfi sem fylgja kennarastarfinu t.d.
ljosritunarvélina o.fl.

Fundar med nylida & notarlegum stad utan
vinnustadar

Adstoda vid undirbaning foreldravidtala ef
vid &

Fara yfir starfsaeaetlun skélans t.d. skolareglur
o.fl.

Sept.

Hlutverk stjérnanda

Kikja i heimsokn i kennslustundir
Halda fund med nylida eftir fjorar vikur

Hlutverk leidsagnarkennara

Sinna daglegum samskiptum og hvetja til
igrundunar

Skipuleggja fundi og kynna dagskra vetrarins

Gefa nylida tekifeeri & ad kom med
hugmyndir um hvernig leidsogninni skuli
héattad

Fara i a.m.k. eina kennslustund og igrunda
med nylida

Kynnir uppeldisstefnu skélans og peer
nefndir sem eru starfandi

Kynnir stodpjonustu og raedir farszld i pagu
barna (Sprettur)

Adstodar vid undirbuning foreldravidtala

Dagsetning:

Dagsetning:




Okt.

Hlutverk stjérnanda
- Kynnir endurmenntunartaekifari
- Hittir leidsagnarkennara
- Starfsmannasamtal
Hlutverk leidsagnarkennara
- Hittir nylida vikulega
- Skipuleggur kennslustund par sem nylidi
kemur i heimsokn
- Ra&da namsmat og kennsluaztlanir

Dagsetning:

Dagsetning:

NOv.

Hlutverk stjornanda
- Maeetir i kennslustund hja nylida
- Fundur med leidsagnarkennara og nylida
Hlutverk leidsagnarkennara
- Taka patt i nylidakaffi & fundartima
- Fario yfir styrkleika og hvad vel hefur gengid
- Farid yfir oveent atvik og vidbrégd vid peim

Dagsetning:

Dagsetning:

Des.

Hlutverk leidsagnarkennara
- Jolahefdir i desember

- Skila mati ef um starfsnam er ad raeda og
funda med nylida vegna pess ef pad a vid.

- Oformlegt spjall

Dagsetning:

Jan.

Hlutverk skdlastjora
- Heimsakir nylida i kennslu
- Starfsmannasamtal
Hlutverk leidsagnarkennara
- Starfskenning raedd og reifud
- Reett um aztlun at arid um fundi o.fl.

Dagsetning:

Dagsetning:

Feb.

Hlutverk leidsagnarkennara
- Umraeda um markmid nylidans

Dagsetning:




- Kennari kemur i kennslustund til nylida

Mars Hlutverk skélastjornanda Dagsetning:
- Fundur med nylida.
- Stada radningar og framhald hennar reett
- Nylidakaffi
Hlutverk leidsagnarkennara Dagsetning:
- Maetir i kennslustund og gefur endurgjof
- Nyliogi  metir i  kennslustund  hja
leidsagnarkennara
April Hlutverk skélastjornanda Dagsetning:
- Fundur med nylida, framtidarsyn hans reedd
- Starfsmannasamtal
Hlutverk leidsagnarkennara Dagsetning:
- Skila mati ef um starfsnam er ad rada og
funda med nylida vegna pess ef pad a vid.
- Farayfir farinn veg og fa endurgjof fra nylida
Mai Hlutverk skélastjornanda Dagsetning:
- Hitta leidsagnarkennara og nylida og meta
veturinn. Rada fyrirkomulag studnings
nasta vetur Dagsetning:
- Nylidakaffi

Hlutverk leidsagnarkennara

- Uppgjor skolaarsins.

- Hefdir og venjur i kringum skolaslit og
skolalok. Samraeda vid nylida um naesta
starfsar og igrundun um pau storf.




Annag ar

Agust Hlutverk leidsagnarkennara Dagsetning:

- Hittir nylida vikulega
- Rifjar upp hagnytar upplysingar vid upphaf
skola

Sept. - | Hlutverk skdlastjérnanda Dagsetning:
jani
- Fundar med nylida tvisvar yfir skélaario,
einu sinni fyrir aramét og einu sinni eftir
aramot. Dagsetning:

Hlutverk leidsagnarkennara

- Fundar manadarlega med nylida, i hlylegu
og notalegu umhverfi, fer yfir malefni
lidandi stundar, upplifun nylidans og
igrundar med honum um starfspréun hans.
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