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	Umbótaþáttur - tækifæri til umbóta skv. skýrslu[footnoteRef:1] [1: ] 

	Aðgerðir skóla/sveitarfélags 
til umbóta
	Hvenær hefst
	Hvenær lokið
	Ábyrgðaraðili/ar

	Endurmat, hvenær/hvernig
	Staða úrbóta í febrúar 2023

	Svið I - Stjórnun og fagleg forysta[footnoteRef:2] [2: ] 

	
	
	
	
	
	

	· Skólanámskrá
	Uppfæra og birta skólanámskránna á heimasíðu skólans

	nóv. 2019
	feb. 2020
	Skólastjórnendur
	Nóv. 2022

	Ný skólanámskrá komin á heimasíðu fyrir skólaárið 2022-2023. Áætlun um umbætur og umbótastarf á eftir að koma inn og það er í vinnslu. 

	· Starfsáætlun
	Ljúka við starfsáætlun samk. skilgreiningu í námskrá, ásamt því að gera grein fyrir hvernig sérkennslu er háttað. 

	nóv. 2019
	feb. 2020
	Skólastjórnendur
og sérkennari
	Nóv. 2022
	Að mestu komið. Stundatöflur árganga eiga eftir að koma inn. Kennsluáætlanir koma inn í næstu viku. 

	· Upplýsa foreldra um þá sérfræðiþjónustu sem skólanum stendur til boða
	Setja inn á heimasíðu skólans upplýsandi skjal um stoðþjónustu skólans, sem tekið er úr skólanámsskrá.
Upplýsa um þetta skjal í tölvupósti til foreldra. 
Einnig má kynna þetta á bekkjarfundi eða á almennum foreldrafundi. 

	feb. 2020
	mars 2020
	Skólastjórnendur
	Sept. 2022
	Foreldraviðtölin voru þá. Útskýringar á heimasíðu og tenglar á stoðþjónustu. 

	· Endurskoða símenntunaráætlun, skilgreina betur  markmið í símenntun allra starfsmanna miðað við þarfir skólans.
	Greina betur hvaða þætti í skólastarfinu þarf að styrkja með reglulegri upprifjun, t.d. Uppeldi til ábyrgðar, skyndihjálp, forvarnir gegn einelti o.s.frv.  
Huga vel að því að nýir starfsmenn fá sem fyrst námskeið í þessum þáttum. Gera nákvæmari þarfagreiningu á því hvað þætti okkur vantar inn miðað við stefnu og kröfur námskrár. 

	feb. 2020
	maí 2020
	Skólastjórnendur
	Nóv.  2022 
	Gróf 5 ára áætlun komin á heimasíðu. Búið að útbúa móttökuáætlun fyrir nýja kennara- og starfsársnema. 


	· Nýta markvissar niðurstöður ýmissa mælitækja til umbóta.
	Nýta niðurstöður samræmdra prófa, lesfimiprófa, skimana og greininga markvissar til umbóta í kennslu. 
Gera áætlanir með teymum, upplýsa betur kennara og stuðningsfulltrúa og fylgja betur eftir markmiðum.

	mars 2020
	maí 2020
	stjórnendur og sérkennari
	Nóv. 2022
	Unnið markmvisst með niðurstöður nemendahluta skólapúlsins í Skólaráði, nemendaráði, hjá nemendum og starfsfólki. Niðurstöður kynntar í foreldrasamfélaginu. Umótaáætlun í vinnslu. Olwesus verður kynntur fyrir foreldrum,  starfsfólki og Skólaráði í lok febrúar. Foreldrahluti Skólapúlsins liggur fyrir í lok febrúar. Unnið verður markvisst með allar þessar niðurstöður. Markvisst er unnið í teymum og hvert teymi fær 80 mínútur á stundatöflu til að vinna að sínum verkefnum. 

	· Kynna fyrir nemendum hverjir eru þeirra fulltrúar í nefnum og ráðum
	Huga að hvort nemendur séu meðvitaðir um hverjir séu þeirra fulltrúar í öðrum ráðum en nemendaráði
Nemendaráðskynningar eru á spjöldum út um allan skóla. 

	feb 2020
	feb 2020
	Umsjónakennarar 
Stjórnendur
	Haustönn 2022
	Nemendaráð og Skólaráð eru heimasíðu. Ungmennaráðsfulltrúinn ekki þar inni og ekki þeir sem eru í leiðtogaráði. 

	· Skrá betur verkefni sem skólinn er að vinna að
	Gera sýnilegri og uppfæra þróunarverkefni sem skólinn er þátttakandi í s.s. UTÁ, Græn fáni og heilsueflandi skóli.

	Vorönn 2020
	Haustönn 2020
	Stjórnendur
Umsjónakennarar
Teymi
	Vorönn 2021
	Ekki unnið sérstaklega að þessum þætti nema að nefndum og ráðum er gefinn tími til að vinna að þessum verkefnum. 

	· Gera grein fyrir samstarfsverkefnum við grendarsamfélagið
	Nú þegar er þessum samstarfsverkefnum gerð skil í skólanámsskrá en bæta má kynningu á þeim og jafnvel taka þau til endurskoðunar.

	Vorönn 2020
	Haustönn 2020
	Stjórnendur skólamiðstöðvar Fásk.
	Haust 2022
	Í skólanámskrá. Hér þarf að bæta við t.d. varðandi starfskynningar nemenda í grenndarsamfélaginu. 

	· Halda einn opinn skólaráðsfund á ári hverju
	Koma á opnum foreldrafundi í samstarfi við skólaráð á haustin þar sem skólastarf vetrarins er kynnt og ákveðin málefni rædd í smærri hópum t.d. skólareglur

	Haustönn 2020
	Haustönn 2020
	Stjórnendur
	Haustönn 2022
	Starfsáætlun skólaráð liggur fyrir. Einn fundur þegar verið haldin þar sem nemndaráði var boðið. Næsti fyrirhugaður þriðjudaginn 21. feb. Verða þrír í vetur. Síðasti fundur vetrarins verður opinn fundur. 
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	Svið II – Nám og kennsla
	
	
	
	
	
	

	· Vinna markvisst að virkri innleiðingu uppeldisstefnunnar UTÁ með nemendum, starfsfólki og foreldrum
	Passa að nýjum starfsmönnum sé kynnt UTÁ á haustin.
Vinna með kennurum að því að gera UTÁ meira sýnilega í skólastarfinu og upplýsa foreldra um það

	Haust 2020

Vor 2020
	Haust 2020

Haust 2020
	Stjórnendur

Stjórnendur
	Haust 2022

Haust/Vor 2021
	Námskeið á námskeiðsdögum í ágúst. Fundur í skólanum á vegum UTÁ teymissins. 

	· Koma á námsfriði í bekkjum
	Alltaf er verið að taka á þessum málum, bæði með nemendum (bekkjum) og foreldrum.
Vöntun er á úrræðum fyrir nemendur sem sífellt eru að trufla (eiga erfitt með að vera í tímum) í litlum skólum.

	Jan 2020
	Haust 2020

	Stjórnendur
	Stöðugt endurmat / enginn lokadagur
	Unnið með niðiurstöður úr nemendahluta skólapúlsins. Þar kom fram að við vorum undir landsmeðaltali í aga í kennslustundum. Höfum haldið fundi með öllu skólasamfélaginu og erum að vinna í hugmyndum til úrbóta.

	· Birta skólanámsskrá á haustin
	Passa að uppfærð skólanámsskrá sé kominn inn á heimasíðu skólans í lok september ár hvert. 

	Haust 2020
	Haust 2020
	Stjórnendur
	Haust 2021
	Nýir stjórnendur birtu nýja Skólanámskrá með nýrri skólastefnu í nóvember 2022.  

	· Kynna námsáætlanir og viðmið í námi fyrir foreldrum.
· Kynna námsáætlanir og viðmið fyrir nemendum.
	Foreldrar fái kynningu á námsmati, áætlunum og viðmiðum á hverju ári á haustfundi. Foreldrar fá einnig tölvupóst um þessi atriði á haustin.
Kenna þarf foreldrum að skilja betur hvernig Mentor virkar og þær upplýsingar sem hann getur gefið þeim. 
Tryggja að nemendur séu upplýstir um hver markmið og hæfniviðmið eru fyrir hverja námsgrein á haustin

	sept. 2020



feb/mar 2020


Vorönn 2020
	Vor 2021



Haust 2020


Haust 2020
	Stjórnendur
Umsjónakennarar
	Haust 2020






Vor 2021
	Haldnir voru kynningarfundir í haust fyrir alla bekki. 

	· Kynna skólareglur fyrir nemendum
	Tryggja að skólareglur séu sýnilegar á veggjum skólans.
Umsjónakennarar fari vel yfir þær í bekkjum og hlusti eftir hvort breytinga er þörf.
	mars 2020
	Haust 2020
	Umsjónakennarar
	Vor 2021
	Umsjónarkennarar kynntu þær í upphafi og þær hanga á áberendi stöðum í skólanum. 

	· Kennslutilhögun og sérkennsla
	Fara í endurskoðun á kennslutilhögun / sérkennslu /stuðningi í námshópum með það fyrir augum að greina hvort þar má finna skýringu á missamræmi á árangri milli námsgreina t.d. í samr. pr.
	Vor 2020
	Haust 2020
	Stjórnendur
Kennarar
	Vor 2021
	Höfum unnið markvisst að því að aðlaga meira nám að nemendum. 
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	· Markviss vinna við innra mat í skólanum
	Endurvekja markvissari vinnu með sjálfsmat skólans.
Stofna sjálfsmats hóp og rýna í niðurstöður allar matstækja s.s. gera skýrslur og tillögur að úrbótum og kynna fyrir öllum aðilum skólasamfélagsins. 
Í kjölfarið eru niðurstöður teknar fyrir í skólaráði. 
Leggja grunn að langtímaáætlun um innra mat
	feb/mars 2020
	Vor 2021
	Stjórnendur
	Haust 2021 / enginn lokadagur
	Við skólann starfar innramats teymi. Þar er unnið að því að greina gögn. Munum skíla skýrslu í lok árs með áætlun til næstu fimm ára. Unnið er markvisst með niðurstöður með öllu skólasamfélaginu og skólasamfélagið upplýst. 

	· Árleg umbótaáætlun 
	Vinna að umbótaáætlun skólaársins í samstarfi við fjölbreyttan hóp hagsmunaaðila
Kynna fyrir öllum hagsmunaaðilum skólans og birta á heimasíðu
	Vor 2020
	haust 2020 / vor 2021
	Stjórnendur
	Haust  2021 / enginn lokadagur
	 Í vinnslu. Innra mat hefur lítið opinbert en nú höfum við opnað padletvegg með niðurstöðum og hugmyndum til úrbóta. 
Árlega ubmótaáætlun verður klár á næstu vikum. 
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